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APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU a prestagdo de contas alusiva ao exercicio de 2016, em conformidade com as
instrucdes normativas e decisfes normativas do TCU.

O presente relatorio também sera apresentado ao Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia — Confea, sendo o mesmo um dos documentos relativos ao processo de prestacao de
contas do Crea-RS, referente ao exercicio de 2016.

Apresenta-se no presente documento a sintese dos resultados e das acOes
empreendidas pelo CREA-RS para a execucao de uma boa gestdo, a qual necessita atuar em varios
ambientes para que possa, de fato, atender as demandas da comunidade profissional e da estrutura
funcional do Conselho.

O exercicio de 2016, segundo ano da Gestdo 2015/2017, foi marcado por muitos
desafios para as Entidades de Classe, para o Conselho e para o Pais em geral, que apesar das
medidas redutivas que se seguiram, nenhuma acéo finalistica do Conselho foi afetada.

Mesmo com um cenario desfavoravel, 0 CREA-RS conseguiu inlmeros avancos,
dando continuidade aos procedimentos adotados em 2015 para a reducdo de gastos, que garantiu de
forma positiva o panorama financeiro do Conselho, que buscou o cumprimento eficiente e eficaz de
sua missao nas funcdes de 6rgdo de fiscalizacdo, de controle, de orientacdo e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da &rea tecnologica.

Dessa forma, faz-se necessario destacar algumas acOes realizadas pelo Conselho
Regional neste exercicio, que objetivaram melhorar as condi¢fes de trabalho dos funcionarios,
qualificar o atendimento junto aos profissionais e garantir superavit orcamentario para o Conselho.

Levando-se em conta o aprimoramento do exercicio profissional, destaca-se o
Programa de Aperfeicoamento Profissional (PAP), que dentre outros, teve o contrato com a
Unisinos, capacitando quase quinhentos profissionais em todo o Estado para a elaboracao de Plano
de Prevencdo Contra Incéndio — PPCI.

Para a agilidade nos processos de fiscalizagdo, criou-se as Comissoes
Multimodais, instaladas no inicio de 2016 e ampliadas para 21 (vinte e uma) inspetorias, permitindo
a participacdo ativa de todas as areas da Engenharia, com reducéo de custos em relacdo ao modelo
existente.

Desenvolveu-se diversas parcerias com 0 Ministério Pablico do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado, entre outras institui¢des, visando qualificar e melhorar a fiscalizacéo
nas diversas areas da Engenharia, criando forcas-tarefas em conjunto com esses 6rgéos.

Iniciou-se o processo de renovagao da frota de veiculos, com a aquisi¢do de sete
veiculos zero quilémetro, destinados, prioritariamente, para a Fiscalizacao.

Em relacdo a parte patrimonial, realizamos a recuperacao de diversas Inspetorias,
tanto na parte fisica quanto na de mobiliario, visando a melhoria do espaco fisico para atendimento
dos profissionais e da sociedade.

Quanto ao sistema administrativo e operacional, iniciou-se o processo de
instalagdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), procedimento obrigatorio determinado pelo
governo federal que serd implantado em 2017, o qual tem por objetivo eliminar o uso do papel nas
tramitagc0es administrativas do Conselho, buscando a celeridade e a simplificacdo dos
procedimentos, sendo 0 nosso Conselho pioneiro no Sistema Confea/Crea.

Para as Entidades de Classe, buscou-se a retomada dos repasses, via chamada
publica, em conformidade com a Lei n. 13.019.

Destaca-se a intensificacdo da defesa dos profissionais pela fiscalizagdo em
diversos orgdos publicos e privados, como Corsan, Emater, EPTC, CRM, entre outros, no sentido
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de verificar se cargos técnicos sé@o ocupados por profissionais habilitados e se eles pagam o salario
minimo profissional, fixado pela Lei n. 4.950 — A/66.

Com uma visdo voltada para a questdo de responsabilidade social, destacamos, ao
final deste relatorio algumas agdes realizadas nesta area.

As informacdes constantes neste Relatorio de Gestdo estdo estruturadas por
secOes, itens e subitens, devidamente numerados, e de forma geral atendendo aos termos dos
normativos para a elaboracdo do Relatorio de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido, sendo
apresentados figuras e quadros para melhor entendimento do leitor.

Esclarece-se que adotamos, em algumas se¢des, demonstrar o solicitado pelo
tribunal por meio de quadros, ndo sugeridos pelo TCU, mas ja utilizados por este Conselho.

Os dados financeiros e or¢camentarios abrangem programas e acdes desenvolvidas
no exercicio, em consonancia com as leis e normativos aplicados aos Conselhos de Fiscalizacéo,
sendo os mesmos demonstrados em quadros especificos, e novamente neste ano de 2016 atingimos
superavit orcamentario.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

De acordo com o contelido da presente se¢do, a mesma possui em sua constituicdo
0s subitens finalidade e competéncias; normas e regulamento de criacdo, alteracdo e
funcionamento da unidade; breve histdrico da entidade e organograma.

Os elementos identificadores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Sul — CREA-RS como unidade prestadora de contas (jurisdicionada), estdo
descritos no quadro abaixo, e apo6s detalhamos os referidos subitens.

QUADRO 1 - IDENTIFICAGCAO DO CREA-RS

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul

Denominacgdo Abreviada: Crea-RS

Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 926957900001/95
Principal Atividade: Atividades de organizagdes e associativas profissionais Cddigo CNAE: 9412000
Telefones/Fax de Contato: | (51) 3320-2100 (51) 3320-2266 (51) 3320-2272

Endereco Eletrdnico: presidente@crea-rs.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-rs.org.br

Endereco Postal: Rua S&o Luis, 77 - Bairro Santana - CEP 90620-170 - Porto Alegre (RS)

Fonte: Nucleo de Suporte Institucional - NSIN, 2016

1.1. Finalidade e competéncias

A Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta em seu artigo 33 que 0s
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) sdo 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio
das profissdes de engenharia e agronomia, em suas regides. No artigo 34, elenca as atribuicdes do
Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacdo do
Conselho Federal;

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condi¢cdes de maior eficiéncia
da fiscalizacéo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente Lei
e do Codigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposicdo de penalidades e

multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Leli;

g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagcdes dos profissionais e firmas
registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servicos e
a fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

j) agir, com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades
de engenharia e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucfes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;
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I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizacéo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre 0s casos
comuns a duas ou mais especializagdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia das
Camaras Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional nimero
suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como estabelece o
artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia ou
agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam participar da eleicdo de
representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;

g) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se
refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honoréarios profissionais elaboradas pelos
orgaos de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo, alienar bens
imoveis.

O Regimento Interno do Crea-RS, aprovado pela Decisdo do Confea n. PL-1265,
de 2005, publicado no DOU em 3 de novembro de 2005, dispde que:

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio
Grande do Sul — Crea-RS ¢ entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servi¢o publico
federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, com
sede e foro na cidade de Porto Alegre e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul, instituida pela
Resolucdo n° 2, de 23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de
11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer
papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.

Para cumprimento de sua misséo, exerce agoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em conjunto
com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais e as instituicdes
de ensino nele registradas ou com orgaos publicos de fiscalizagao;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando
procedimentos para o cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das
profissbes, no ambito de sua competéncia;

Il — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdigao;

IV — informativa; sobre questéo de interesse publico; e

V — administrativa, visando:

a) gerir seus recursos e patriménio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacéo
federal, das resolugdes, das decisdes normativas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 4° Compete ao Crea:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo federal, as resolucdes, as decisdes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;
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I11 - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cOes contidas nas resolugdes e nas decisbes normativas
baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

V — elaborar proposta de renovagéo do terco de seu Plenario a ser encaminhada
ao Confea para aprovagao;

VI — instituir ou extinguir camara especializada;

VII - instituir ou extinguir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente
ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX — instituir ou extinguir inspetoria;

X - instituir ou extinguir érgdo administrativo de carater consultivo no ambito
das inspetorias;

Xl — promover a unidade de acdo entre os Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

XII - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informagdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizacao de procedimentos;

X1l —julgar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV — julgar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular ou revogar qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com
a legislacdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre
casos comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar 0s requerimentos e processos de registro de profissional e de
pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais; concernentes as
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituicOes de ensino, para fins de representacédo no Crea;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungdes dos servicos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdicdo, para cujo exercicio seja
necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado
ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicdo a
serem encaminhados ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXIV - publicar relatdrios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
guando divergentes;
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XXVI — registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por
entidade de classe;

XXVII — organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII - organizar e realizar o Encontro Estadual de Entidades de Classe;

XXIX — promover, junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solucBes de problemas relacionados as areas de atuacdo das
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXX — promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXXI - promover, por ocasido da renovacdo do terco do Plenario, capacitacdo
em legislacao profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXII - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicéo, sobre
a aplicacao da legislacéo profissional;

XXXIII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Confea
para homologacéo;

XXXIV - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea;

XXXV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade,
compra, alienacéo e locacgéo de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXVI - celebrar convénios com érgdos publicos e privados, instituicdes da
sociedade civil, entidades de classe e instituicdes de ensino;

XXXVII — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcéo no Crea; e

XXXVIII — atuar, com a colaboracéo das entidades de classe e instituices de
ensino de nivel médio e superior, nos assuntos relacionados com a legislacéo profissional.

1.2. Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Instituido pela Resolu¢do do Confea n.° 2, de 23 de abril de 1934, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela Lei n.°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias
no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, fiscalizando o exercicio de profissdes de engenharia e
agronomia.

Em conformidade com o Regimento Interno, aprovado pela Decisédo do Confea n.°
PL-1265, de 2005, publicado no DOU em 3 de novembro de 2005, o Crea-RS para o
desenvolvimento de suas ac¢Oes € organizado administrativamente em estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar.

O Crea-RS, de acordo com o disposto no regimento € organizado
administrativamente em: (artigo 3.°)

Estrutura Basica é responsavel pela criacdo de condi¢cdes para o desempenho
integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composto por 6rgdos de
carater decisorio ou executivo, compreendendo:

| - Plenario;

Il - Camaras Especializadas;

[11 - Presidéncia;

IV - Diretoria;
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V - Coordenadoria das Inspetorias; e

VI - Inspetoria.

[-]

Art. 6° O Plenario do Crea é o 6rgéo colegiado decisorio da estrutura basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicéo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

[...]

Art. 9° Compete privativamente ao Plenario:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucdes, as decisoes
normativas e as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il — aprovar proposta de resolucéo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao
Confea;

Il — aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteraces a serem encaminhados ao
Confea para homologacéo;

V — homologar o regimento interno da coordenadoria das inspetorias;

VI —homologar o regimento interno das inspetorias;

VIl - apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de
instituicOes de ensino, para fins de representacdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para
homologacao;

VIII — estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das
entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;

IX — aprovar anualmente a proposta de renovacao do terco; a ser encaminhada
ao Confea para aprovacao;

X — aprovar a instituicdo e a composicdo de camara especializada ou a sua
extincdo de acordo com a legislacdo em vigor;

Xl — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades
profissionais para compor cada caAmara especializada;

X1l — decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas;

XHI — instituir e aprovar a composi¢do de comissdo permanente, de comisséao
especial e de grupo de trabalho;

XIV — aprovar a instituicdo ou a extin¢éo de inspetorias;

XV — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XVI — determinar quando a decisdo do Plenario deva ser tomada por escrutinio

secreto;

XVII — apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do
Crea,

XVII — decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro
regional;

XIX — apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposicdo de
penalidade;

XX - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infracdo ao Cédigo de
Etica Profissional;

XXI1 - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional
gue ndo possua camara especializada;

XXIlI — apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;
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XXIII — apreciar, ouvida a camara especializada competente, 0 registro de tabela
basica de honorérios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXIV — decidir a aplicacé@o da renda liquida do Crea proveniente da arrecadacao
de multas, em medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXV — apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

XXVI — apreciar e decidir proposta de revisdo do orcamento, abertura de créditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXVII — apreciar, ouvida a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas, 0s
balancetes mensais e a prestacéo de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovacao;

XXVIII — homologar celebracédo de convénio com entidade de classe;

XXIX — autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens moéveis e imoveis
integrantes do patriménio do Crea;

XXX — apreciar as razfes de suspensdo de decisdo plenaria apresentadas pelo
presidente;

XXXI — tomar conhecimento de declaragdo de impedimento de conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossié ou protocolo em sessdo plenaria;

XXXIl — tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional
apresentado pelo presidente;

XXXIII — deliberar sobre licenciamento do presidente;

XXXIV - apreciar indicacdo de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de
pessoa fisica ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXV — eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-RS;

XXXVI — homologar a indicacdo do coordenador da Coordenadoria Regional da
Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RS;

XXXVII — decidir sobre proposicdo de cassacdo de mandato de presidente do
Crea-RS ou de conselheiro regional com o voto de, no minimo, dois tercos dos membros do
Plenario, em caso de condenacdo em processo ético ou em inquérito administrativo interno a ser
encaminhada ao Confea para apreciacéo e decisao;

XXXVIII — eleger os vice-presidentes, dar-lhes posse e declara-los impedidos;

XXXIX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento; e

XL — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislacéo
em vigor, por maioria absoluta.

Art. 10. O Plenario do Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisdo Plenaria conforme Modelo | — Decisdo Plenéria
PL/RS, apresentado no anexo deste Regimento.

[...]

Art. 56. A camara especializada é o 6rgao decisério da estrutura basica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagcdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢do, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

[]

Art. 67. Compete a camara especializada:

| — elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas modalidades
profissionais;

Il — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacéo;
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1l — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por
conselheiro relator;

IV — julgar as infracdes as Leis n°s 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de
1977, no &mbito de sua competéncia profissional especifica;

V — julgar as infracBes ao Cadigo de Etica Profissional;

VI — aplicar as penalidades previstas em lei;

VIl — apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade
de classe e de instituicio de ensino no @mbito do Sistema Confea/Crea;

VIII — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de
registro de profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plenario para deciséo;

X — apreciar tabela béasica de honoréarios, elaborada por entidade de classe para
fins de registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciacéo;

Xl — apreciar assunto pertinente a legislacdo profissional encaminhado por
entidade de classe ou por institui¢cdo de ensino;

XIl — propor calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado & Diretoria
para aprovacao;

X1l — propor ao Plenario do Crea a instituicdo de grupo de trabalho ou de
comissao especial; e

XIV — propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Céamaras
Especializadas dos Creas.

Art. 68. A camara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies Decisdo CE/RS e Deliberacdo conforme modelo Il —
Decisdo de Camara Especializada e modelo IV — Deliberacdo, apresentados no anexo deste
Regimento.

[..]

Art. 84. A Presidéncia é o 6rgao executivo maximo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério.

Art. 85. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as
fungdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo unico. O presidente do Crea € eleito pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo
com a Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucéo especifica baixada pelo Confea.

[...]

Art. 95. Compete ao presidente do Crea:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisbes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos
administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

Il — executar o orcamento do Crea;

[l — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sessé@o plenaria e da Diretoria;

VI — interromper sessao plenaria quando necessario;

VIl — suspender sessé@o plenaria em caso de perturbacgéo dos trabalhos;

VIII — presidir reunides e solenidades do Crea;

IX — proferir voto de qualidade em caso de empate na votacdo em Plenéario e na
Diretoria;
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X — informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenério e a entidade de
classe ou a instituicdo de ensino que representa;

X1 —informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

X1l — distribuir processo a conselheiro para relato no &mbito do Plenério;

X111 — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV — resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV — resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competentes;

XVI — assinar decisdo do Plenério e da Diretoria;

XVII — suspender decisdo plenaria;

XVIIl — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos
normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;

XIX —assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;

XX — assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de

recursos;
XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;
XXII — disciplinar a organizacdo do registro de profissionais e de pessoas
juridicas;
XXIIl — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa

juridica nos termos do art. 64 da Lei n°5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;

XXIV — assinar termo de posse ou designacao de inspetores;

XXV — representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenério a abertura de créditos e transferéncia de recursos
orcamentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII — determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao
Crea;

XXVIII — autorizar pagamento e movimentar contas bancérias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos financeiros, cheques, balancos e outros documentos
pertinentes;

XIX — indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-RS a ser encaminhado ao Plenario para homologacao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em
ato administrativo préprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenério informado sobre aces e atividades dos demais 6rgaos
que compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas com o
Confea e com outros Creas, visando a realizacéo de objetivos comuns;

XXX — exercer outras atribui¢des conferidas pelo Plenario;

XXXIV — requisitar das autoridades competentes, inclusive de seguranca publica,
0s meios indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio profissional
da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e demais profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXXV — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes do Plenario;

XXXVI — contratar, se entender necessario, servi¢os de consultoria juridica e de
assessoria técnica, a fim de que o Crea atinja seus objetivos;

XXXVII — Assinar, com o 1° diretor-financeiro, os cheques necessarios a
movimentacao financeira, facultando-lhe a assinatura daqueles destinados a depdsito em conta do
Conselho, que serdo endossados por um s6 membro da Diretoria ou por funcionario com
delegacdo especifica. O mesmo aplica-se para a requisicdo de talGes de cheques, solicitaces de
extratos de contas correntes e de 22 vias de documentos contabeis; e

Pagina 17



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL
CREA-RS

XXXVII — Administrar a estrutura auxiliar do Crea.

Art. 96. A Diretoria é o 6rgao executivo da estrutura bésica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcGes e decidir sobre questfes
administrativas.

Art. 97. A Diretoria é constituida pelo presidente e por seis conselheiros
regionais, exercendo as seguintes fungdes, respectivamente:

| — presidente;

Il — 1° vice-presidente;

Il — 2° vice-presidente;

IV — 1° diretor-administrativo;

V — 2° diretor-administrativo;

VI — 1° diretor-financeiro; e

VII — 2° diretor-financeiro.

[.]

Art. 105. Compete a Diretoria:

| — propor alteracédo do Regimento do Crea;

Il —aprovar o calendério de reunides;

1l — analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para
apreciagao;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros do Crea;

V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos
servicos de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados
pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea; e

VII — aprovar a organizacdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e
o0 regulamento de pessoal do Crea.

[.]

Art. 114. O membro da Diretoria, independentemente das atribui¢des especificas
da funcdo, mantém suas competéncias de conselheiro regional inclusive, a de relatar processo.

Art. 115. A Diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante
ato administrativo da espécie Decisdo D/RS conforme modelo Il — Decisdo da Diretoria D/RS,
apresentado no anexo deste Regimento.

[...]

Art. 121. A coordenadoria das inspetorias € um Orgao pertencente a estrutura
basica do Crea, e obedecera o disposto em regimento interno proprio e as diretrizes do Crea.

Art. 122. A coordenadoria das inspetorias € constituida por um representante de
cada uma das camaras especializadas existentes no Crea, um representante de cada uma das
zonais existentes no Estado, um coordenador e um coordenador—adjunto.

Art. 123. Compete a coordenadoria das inspetorias:

| - coordenar as atividades das inspetorias, determinando as providéncias
necessarias;

Il - sugerir a criacdo, expansdo ou extingao de inspetorias;

I11 - encaminhar assuntos relacionados com as inspetorias;

IV - coordenar os trabalhos das assessorias do Crea, relacionados com as
inspetorias;

V - programar e convocar reunido ordinaria anual com o0s inspetores e
extraordinaria quando necessario;
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VI - programar e convocar reunides anuais com os funcionarios das inspetorias e
extraordinarias quando necessario;

VIl - assessor e orientar as diretorias das inspetorias, bem como as comissdes,
visando o funcionamento delas em consonancia com os demais setores do Crea;

VIII - compatibilizar as atividades e rotinas das inspetorias e dos demais setores
do Crea;

IX - incentivar as inspetorias no fomento, na formacdo e no apoio ao
fortalecimento de entidades de classe, na area de sua circunscricao;

X - promover e coordenar reunides zonais periodicas;

X1 - instruir as inspetorias visando o cumprimento da legislacdo, das normas e
instrucdes baixadas pelo Crea; e

XII - promover o aprimoramento dos inspetores quanto a legislacéo profissional,
mantendo-os informados quanto a eventuais alteragdes.

Art. 124. A inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou
na regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

[...]

Art. 129. Compete a inspetoria:

| — representar o Crea no municipio ou na regido;

Il — exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas

jurisdicdes;

1l — divulgar a legislacdo referente as profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

IV — instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para
analise;

V - receber anuidades, taxas de servicos e multas; e

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea.

[]

Art. 133. As inspetorias serdo regidas por regimento interno o qual
regulamentara a suas atividades e competéncias.

A Estrutura de Suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgéos da estrutura basica,
nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos de carater permanente,
especial ou temporario, compreendendo:

| - Comissdo Permanente;

I - Comisséo Especial,

I11 - Grupo de Trabalho; e

IV - Instancias Consultivas.

[...]

Art. 135. A comissdo permanente é o 0rgao deliberativo da estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

[...]

Art. 144, Compete & comissao permanente:

| — analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de
orgao da estrutura basica ou auxiliar;
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Il — analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo
membro da comissdo a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacgao;

Il — aprofundar a anélise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a
sua atividade especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenério
para apreciagdo conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria,
incluindo objetivos, metas, ac¢Oes, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios; e

V — prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria.

[]

Art. 154. A comissao especial é o érgéo que tem por finalidade auxiliar os érgéos
da estrutura basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario relacionadas a um
tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

[]

Art. 158. Compete ao coordenador de comisséo especial:

| — responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenéario do Crea;

Il — manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

1l — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria,
incluindo metas, acles, calendario, cronograma de execucao e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comisséo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da
comissao, visando a execucao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e

VIl — proferir voto de qualidade, em caso de empate.

[]

Art. 177. O grupo de trabalho é drgdo de carater temporario que tem por
finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura béasica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

[...]

Art. 185. Compete ao coordenador de grupo de trabalho:

| — responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plenario do Crea;

Il — manter o 6rgéao proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

1l — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria,
incluindo metas, acgdes, calendario, cronograma de execucgao e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades do grupo,
visando a execugao de seus trabalhos;

VI — convocar e coordenar as reunides; e

VII - proferir voto de qualidade, em caso de empate.

[...]

Art. 192. A instancia consultiva, que compde a estrutura de suporte, tem por
finalidade auxiliar o Plenario ou a Presidéncia na discussdo de temas, no desenvolvimento de
atividades ou na implantacao de estratégias do Crea em carater regional.

[.]
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Art.194. A instancia consultiva tera regulamento proprio, do qual constardo as
informacdes referentes a sua finalidade, a sua composi¢éo, a sua coordenacao, a sua competéncia
e ao funcionamento de suas reunides.

A Estrutura Auxiliar é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento das estruturas basica e
de suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo deste Conselho Regional,
sendo subordinada a Presidéncia. A organizacéo e a descri¢ao das unidades da estrutura auxiliar do
Crea-RS foram atualizadas, e estdo expressas em documento instituido por meio da Portaria
Administrativa da Presidéncia n. 010, de 14 de janeiro de 2016.

1.3. Breve historico da unidade

Pela Resolugdo do Confea n. 2, de 23 de abril de 1934, foi criado o CREA da 82
Regido, com jurisdicdo nos Estados do RS e SC. Sua instalacdo oficial ocorreu em 30 de maio de
1934 e, como ndo possuia sede propria, suas sessGes eram realizadas na Sociedade de Engenharia
do RS.

Somente em 16 de abril de 1943, durante a gestdo do engenheiro Lélis Espartel,
instalou-se em sua primeira sede propria, localizada na antiga Av. 10 de Novembro, atual Senador
Salgado Filho, n. 254, 1.° andar, sala 12.

Pela Resolucdo do Confea n. 122, de 20 de abril de 1959, o Estado de Santa
Catarina foi desmembrado do Rio Grande do Sul, sendo instituido naquele Estado o CREA da 10?
Regido — Crea-SC.

Devido ao incessante processo de crescimento da autarquia, 0 CREA-RS teve suas
sedes, nesta Capital, na Rua Coronel Vicente n. 456, na Rua Guilherme Alves n. 1010, e na Rua
Séo Luis n. 77, sendo esta Ultima a atual sede.

No desempenho de sua missdo, 0 CREA-RS, entidade autarquica, é o érgdo de
fiscalizacdo, de controle, de orientagdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territorio de sua jurisdicéo.

A finalidade dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia, acerca do
registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, atuantes nos setores
publicos e privados das areas ligadas ao Sistema, tendo o objetivo principal, a defesa dos interesses
da sociedade, garantindo a observancia aos direitos e deveres dos profissionais, a fim de promover o
desenvolvimento tecnoldgico e socioecondmico do pais, exercendo o papel institucional no &mbito
de sua jurisdicdo.

1.4. Organograma

A estrutura organizacional do Crea-RS estd expressa no Organograma da
Estrutura Organizacional do Crea-RS, que teve uma nova estruturagcdo formalizada por meio da
Portaria Administrativa da Presidéncia n. 010, de 14 de janeiro de 2016.

Os atos utilizados pela Presidéncia do Crea-RS paras as situagbes funcionais,
aplicabilidade de medidas de ordem administrativa, orientagdes de procedimentos administrativos,
sdo as portarias administrativas da presidéncia e instrucdes normativas da presidéncia, também
sendo utilizadas decisdes e deliberacdes.

Ao longo do exercicio de 2016, com o intuito de aprimorar o desenvolvimento das
atividades do Conselho, buscando um novo desenho para a estrutura organizacional do Crea-RS, o
organograma foi alterado, cujas modificagbes foram devidamente registradas em portarias
administrativas da presidéncia, ficando o desenho conforme figura a seguir.
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Figura 1 - Organograma do Crea-RS — Portaria Administrativa da Presidéncia n. 010, de 2016.
Ultima atualizagdo: Portaria Administrativa da Presidéncia n. 472, de 2016.
Fonte: Nucleo de Suporte Institucional - 2016.
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No quadro a seguir, relacionamos as informacdes, de forma sucinta das areas e
subunidades estratégicas do Conselho, em conformidade com o organograma demonstrado
anteriormente, que segue a organizacdo administrativa expressa no Regimento deste érgéo.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas Atuacao
dorgao colegiado decisorio |\ i ol Henrique Gerente 26/01/2016 até
a estrutura basica que o o
N tem por finalidade decidir Vieira Instltuc_lonal de atualmente
Plenario . Gabinete
0s assuntos relacionados
as _ competéncias  do Rodrigo da Silveira | Chefe do Ncleo de 25/1/2016 até
CREA-RS - .
Soares Apoio ao Colegiado atualmente
Orgdos  decisorios da
estrutura basica do Crea
que tem por finalidade
Camaras apreciar e decidir o0s Gerente Executivo 1.9/2/2015 até
Especializadas assuntos relacionados a | Djalmo Dias Torres das Camaras atualmente
fiscalizacdo do exercicio Especializadas
profissional, e sugerir
medidas para 0
aperfeicoamento das
atividades do CREA-RS
Orgéo executivo maximo
da estrutura béasica que 1.9/1/2015
Presidéncia tem por finalidade dirigir | Melvis Barrios Junior Presidente a
o Crea e cumprir e fazer 31/12/2017
cumprir as decisdes do
Plenario.
Orgdo  executivo da O periodo de
estrutura basica do Crea mandato de
que tem por finalidade membro de
Diretoria auxiliar a Presidéncia no Diretores Diretores Diretoria tem

desempenho de  suas
fungdes e decidir sobre
guestbes administrativas.

(art. 97 — Regimento)

duracdo de um

ano.
(art. 103 — Regimento)

Coordenadoria das
Inspetorias

Orgdo  pertencente  a
estrutura basica do Crea,
que obedece ao disposto
em regimento interno
préprio e as diretrizes do
CREA-RS.

Rodrigo Kohlrausch
Marques

Gerente das
Inspetorias

1.9/10/2015 até
atualmente

Gestao

Gerir as atividades dos
Nucleos de Contabilidade,
Financeiro,
Administrativo e de
Recursos Humanos.

Jorge Luiz Inchauspe
Marques

Gerente de Gestao

14/1/2016 até
atualmente

Fiscalizacdo

Area que concentra uma
das funcdes finalisticas do
Conselho, tendo como
principios e diretrizes
expresso  na  Deciséo
Normativa do Confea n.
095, de 24 de agosto de
2012,

Marino José Greco

Gerente de
Fiscalizacdo

5/2/2013 a
atualmente

Fonte: Nucleo de Suporte Institucional - Portarias Administrativas da Presidéncia.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Ciente das responsabilidades comuns e partilhadas relativas ao exercicio das
atividades profissionais e ao uso de seus recursos, informamos que em 2016 o CREA-RS esta
estruturando um processo de Planejamento Estratégico, tendo como metodologia a continuidade das
acoes utilizadas em 2015 para a reducdo de despesas e aumento de receita, possibilitando com isso
priorizar a adequacdo de patriménio fisico (imobiliario e mobiliario), executando importantes
reestruturacdes administrativas, operacionais e patrimoniais no Conselho.

2.1. Planejamento Organizacional

Iniciou-se, no exercicio de 2016, o segundo ano da atual Gestdo (2015/2017), um
trabalho voltado para a execucdo de uma boa gestdo, a qual necessita atuar em varios ambientes
para que possa, de fato, atender as demandas da comunidade profissional e da estrutura funcional do
Conselho.

Para nossa IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, manteve-se 0s principios
organizacionais do Crea-RS, revisados em 2015, que ficaram consolidados da seguinte forma:

Misséo

Fiscalizar o exercicio profissional e o mercado de trabalho para que somente

profissionais habilitados sejam responsaveis por obras/servicos da area

tecnoldgica, visando garantir a seguranca da sociedade.

Viséo

Ser referéncia nos servigos prestados, conquistando o reconhecimento da

sociedade e da comunidade tecnologica.

Negdcio

Fiscalizacdo e registro do exercicio profissional regulamentado na Engenharia,

Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em seus niveis médio e

superior, no RS.

Politica da Qualidade

Promover ambiente de trabalho participativo que assegure o desenvolvimento e

valorizacgéo das pessoas, baseado na qualidade e na harmonia laboral.

Principios e Valores

Legalidade

Comprometimento

Credibilidade

Equidade

Eficacia

Valorizacéo das pessoas

Valorizagéo profissional

Pro-atividade

Etica

Inovacgéo e integracao

Busca da exceléncia

Transparéncia

Estamos comprometidos com

Os preceitos éticos no exercicio das profissdes; Principios do desenvolvimento

sustentavel; Os principios de legalidade, agilidade e impessoalidade nas anélises

e nos julgamentos das insténcias executivas e deliberativas; A efetiva presenca de

profissionais no planejamento, execuc@o e manutencao de obras e servigos.

Pagina 24



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL
CREA-RS

Busca da exceléncia de nossos produtos e servicos e a melhoria continua dos
processos e procedimentos; A cordialidade, confiabilidade e agilidade em nossos
atendimentos; Aprimoramentos de nossos colaboradores e 0 comprometimento na
gestdo do Conselho; Qualidade e harmonia no ambiente laboral.

Mesmo em elaboracdo um “Planejamento Estratégico”, adotou-se um
planejamento com objetivos para o exercicio de referéncia, os quais foram vinculados a fiscalizacdo
do exercicio profissional, a simplificagdo dos procedimentos administrativos, a revitalizacdo das
Inspetorias Regionais, a valorizacdo da area tecnologica para a Sociedade, a aproximacdo das
instituicOes de ensino e escolas técnicas das areas profissionais do Conselho.

Destaca-se que apesar das medidas que foram tomadas, nenhuma acéo finalistica
do Conselho foi afetada.

Nesse sentido, consideramos que este Regional obteve um oOtimo nivel de
engajamento por parte do corpo funcional e da diretoria, para que 0s objetivos fossem alcancgados.

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A Gestdo 2015/2017 do CREA-RS fechou o ano de 2016 com um panorama
financeiro favoravel, o qual foi possivel devido a continuidade das a¢bes implementadas em 2015
para a reducdo de despesas.

/ PANORAMA FINANCEIRO \
DESPESAS RECEITAS
2014 R$ 70.658.631,53 R$ 63.458.146,25
2015 R$ 64.993.295,68 R$ 67.045.561,46
\\2016 R$ 74.057.401,75 R$ 74.719.746,33 /

Figura 2 — Panorama Financeiro.
Fonte: Assessoria da Presidéncia — Imprensa, 2016.

Para garantir a sociedade que somente profissionais tecnicamente habilitados
sejam responsaveis por servicos, o aprimoramento do exercicio profissional em 2016 contou com
uma das metas da Gestdo, a implantacdo do Programa de Aperfeicoamento Profissional (PAP), que
tem por objetivo contribuir para a capacitagdo dos profissionais para o mercado de trabalho por
meio do oferecimento de cursos em todo o Estado, contando com o apoio das entidades de classe.

O desenvolvimento do PAP ¢ realizado por meio de duas modalidades, uma é
denominada de Proposicdo do Crea, que consiste no Crea-RS apresentar o assunto, o qual é
definido com base nas solicitagdes encaminhadas pelos profissionais, como foi 0 caso do curso para
elaboracdo de Plano de Prevencdo Contra Incéndio — PPCI, efetuado por meio do contrato com a
Unisinos, a Unica instituicdo de ensino no Brasil que possui o laboratorio It Performace. Foram
realizados 13 (treze) PAP’s de PPCI.

Ja a segunda modalidade é a Proposicdo de Entidade de Classe, realizado por
meio de parceria com entidade de classe registrada no Crea, devidamente em dia com suas
obrigatoriedades, tendo a coparticipagdo do CREA-RS, ficando a organiza¢do do curso sob a
responsabilidade da entidade de classe.

Outro objetivo da Gestédo, sendo que o projeto piloto foi iniciado em 2015, foi a
criagdo da Comissdo Multimodal de Apoio a Fiscalizacdo nas Inspetorias do Conselho, organismo
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que dara celeridade aos processos de fiscalizacdo, permitindo a participacdo ativa de todas as areas
da Engenharia, cujo ordenamento de suas atividades sera estabelecido por meio de Instrucéo
Normativa da Presidéncia.

O compromisso com a Fiscalizagdo das atividades profissionais foi intensificado
em 2016 por meio das parcerias com 0 Ministério Publico do Trabalho, com o Tribunal de Contas
do Estado, dentre outros, que propiciaram as forgas-tarefas quanto a verificagdo do salario minimo
profissional e ocupacdo dos cargos técnicos por profissionais habilitados, a fiscalizacdo de
maquinas, caldeiras e vasos de pressdo, PPCI, PPRA; e como pode ser notado sdo acdes que
ultrapassam a simples verificacdo do registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

O CREA-RS também direcionou sua fiscalizacdo para as Barragens, sendo que a
inspecdo regular de uma barragem é essencial para o monitoramento de problemas e anomalias,
tendo em vista que o rompimento de uma barragem traz grandes prejuizos econdmicos e ambientais
as localidades afetadas, por isso a intensificacdo da fiscalizacdo, uma vez que as atividades de
inspecdo e manutencgdes preventivas e corretivas s6 podem ser exercidas por profissional habilitado.

Dentre vérias acOes de fiscalizacdo, destacamos a Blitz de Fiscalizacdo voltada a
area agronémica, que contou com a participacdo da Policia Ambiental, tendo como objetivo garantir
a sociedade que somente profissionais tecnicamente habilitados sejam responsaveis pela prescricao
de Receituario Agrondmico, ou seja, pela recomendacdo do uso de agrotoxicos nas plantagdes.

Para possibilitar um trabalho com mais qualidade, tanto para a sociedade quanto
para os agentes fiscais do Conselho, realizou-se o processo de renovacao da frota de veiculos,
destinados prioritariamente para a Fiscalizacdo, também foi um dos objetivos alcancados, sendo
adquiridos 7 (sete) veiculos zero quilémetro.

Com o objetivo de qualificar o atendimento no interior do Estado, 0 CREA-RS
realizou a recuperacdo de algumas Inspetorias — Guaiba, Carazinho, Passo Fundo, Santa Cruz do
Sul, S&o Gabriel, Canela/Gramado (nova sala de reunides e reforma), Uruguaiana, Frederico
Westphalen — tanto na parte fisica quanto na de mobiliario, as alteracdes também visaram buscar
edificacdes adequadas as normas de acessibilidade e com maior visibilidade para a comunidade
local, sendo uma referéncia no Municipio.

No que diz respeito & &rea administrativa e operacional, iniciou-se 0s
encaminhamentos para a instalacdo do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, procedimento
obrigatdrio determinado pelo governo federal — Decreto n. 8.539, de 2015 — cuja implantacéo sera
realizada em 2017, sendo o CREA-RS o primeiro conselho do Sistema Confea/Crea a iniciar tal
processo.

Para o atendimento aos dispositivos expressos no referido decreto, decidiu-se pela
instituicdo de uma comissdo, de natureza administrativa, encarregada dos procedimentos para a
implementacdo de sistema informatizado para a gestdo e o tramite de processos administrativos
eletronicos, a qual foi formalizada por meio da Portaria Administrativa da Presidéncia n. 315, de 3
de dezembro de 2015, denominada de Comissdo Administrativa de Sistema Informatizado — CASI,
cujos integrantes sdo empregados do Conselho.

Com o intuito de inserir os empregados do CREA-RS na aplicacdo do SEI, tendo
em vista que 0 mesmo ird exigir uma mudanca de postura do corpo funcional, adotou-se a
metodologia de Multiplicadores para os treinamentos, empregados designados por seus superiores,
encarregados de auxiliar aos demais quanto ao uso do SEI. Todas as etapas do processo estdo sendo
consolidadas em manuais dos quais, em 2016, foram confeccionados trés — Apresentacdo Geral,
Viséo Geral e Conceitos Basicos e Glossario — trabalho que tera continuidade em 2017.

Pagina 26



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL
CREA-RS

2.1.2. Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As principais decisdes sdo tomadas por meio de realizacdo de reunibes de
Diretoria, da Presidéncia com os responsaveis pelas areas, ou pela prépria Presidéncia.

As reunides de Diretoria sdo realizadas uma vez por més, sendo a mesma o 0rgéao
executivo da estrutura bésica que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
funcBes e decidir sobre questdes administrativas. A Diretoria, em conformidade com o Regimento
do Conselho, manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia por meio de ato administrativo da
espécie decisdo, sendo apresentado como Decisdo da Diretoria.

As reunifes de Diretoria sdo registradas em sumulas, documentos que podem ser
consultados para 0 acompanhamento das decisfes ou de definicdes quanto ao andamento das acdes
adotadas pela gestéo.

Em conformidade com o disposto no subitem 2.1.1. demonstra-se que a Gestéo
2015/2017 preocupou-se que os objetivos estabelecidos fossem vinculados com as competéncias do
CREA, que é um 6rgdo de fiscalizacdo, de controle, de orientacdo e de aprimoramento do exercicio
e das atividades profissionais da area tecnoldgica.

Com o intuito de seguir cumprindo a missao institucional, a Gestdo 2015/2017
decidiu por criar, em sua estrutura organizacional, o Nucleo de Conciliacdo e Contencioso, area
vinculada a Geréncia Juridica, que tem por objetivo a cobranca conciliatéria e também a
apresentacdo de titulos (CertidGes de Divida Ativa) ao cartdrio de titulos e documentos, cuja maior
consequéncia é o protesto, no caso de ndo pagamento no prazo concedido.

O resultado financeiro deste novo procedimento foi consideravelmente positivo na
questdo operacional, tendo em vista que ndo ha qualquer custo pela parte do Conselho ao apresentar
os titulos (Certiddes de Divida Ativa) e o retorno é imediato, ou seja, no mesmo més de envio ha o
retorno do titulo — pago, protestado, etc.

Para estabelecer procedimentos administrativos acerca do trabalho desenvolvido,
foi confeccionada a Instrugdo Normativa da Presidéncia n. 196, a qual dispGe sobre a cobranca de
débitos inscritos em divida ativa e da outras providéncias. Nesta instrucdo foram estabelecidas
diferentes fases de cobranca no ambito do CREA-RS, quais sejam, a administrativa, a conciliatéria
e a judicial.

A fase conciliatoria foi implementada no exercicio de 2016, a fim de realizar uma
cobranca intermediaria entre a administrativa e a judicial e que abrangesse aqueles créditos que ndo
sdo passiveis de cobranca judicial como, por exemplo, os de valor inferior a quatro anuidades
(artigo 8.° da Lei 12.514, de 2011). A seguir apresentamos os resultados das atividades
desenvolvidas pelo referido ndcleo.

Meés Quantidade de documentos Total arrecadado (R$)
Janeiro 73 7.636,92
Fevereiro 78 7.794,56
Marco 46 4.330,02
Abril 41 3.960,56
Maio 52 5.670,53
Junho 52 8.485,78
Julho 94 14.905,35
Agosto 254 51.936,52
Setembro 232 40.898,08
Outubro 150 35.975,43
Novembro 150 32.982,01
Dezembro 288 100.437,91
Total geral 1.510 315.013.67

Tabela 1 — Resultados Nucleo Contencioso em 2016
Fonte: Geréncia Juridica, 2016
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2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao dos resultados dos planos

O acompanhamento e monitoramento acerca dos objetivos tracados pela Gestéo
sdo realizados pelos gerentes das areas, com o0 apoio dos assessores da presidéncia (nivel tatico) e
da ouvidoria do Conselho.

A érea da Controladoria também exerce um papel importante para a consecucdo
dos resultados da gestdo, facilitando a cooperacdo, a articulacdo e a integracdo entre as areas do
Conselho, até mesmo com 6rgdos externos.

A aplicabilidade de padrbes, ajustes e revisbes de processos, bem como o
aprimoramento de sistemas, sdo acOGaes que estdo sendo estabelecidas para o melhoramento da
gestdo, que com o trabalho realizado pela Controladoria acerca de comparativos dos exercicios
como subsidio para tomada de decisdes, quando necessario.

Um dos instrumentos que o Conselho utiliza para acompanhar e monitorar os
objetivos e resultados operacionais e institucionais é o relatorio de auditoria do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — Confea, cujo exercicio de 2016 ainda foi auditado pelo Federal.

No presente exercicio ndo formalizamos uma estrutura para prestar as
informacdes deste item, o que sera verificado para o proximo ano.

2.3. Desempenho Orgcamentario

As dotacdes orgamentarias aprovadas no orgamento para 2016 foram voltadas a
atender as necessidades e objetivos administrativos e institucionais do CREA-RS.

Dessa forma, o orgamento foi executado objetivando a realizacdo das intengdes
previstas para 0 ano corrente, dentre elas a valorizacdo dos empregados, tendo a capacitacdo de
empregados nas areas de TI e fiscalizacdo, capacitacdo de Conselheiros e Inspetores, investimentos
na area tecnolégica do Conselho, melhorias nas Inspetorias, contemplando reformas e mudancas do
local de instalacdo de algumas inspetorias, visando adequar a estrutura fisica a lei de acessibilidade,
a sustentabilidade e a responsabilidade social do Conselho perante o empregado alocado naquela
Regional, que passou a ter um ambiente de trabalho adequado; e para com a sociedade e
profissionais do sistema, ao disponibilizar estrutura adequada para atendé-los.

Quanto aos objetivos institucionais, a divulgacdo da missdo do CREA-RS pode
ser verificada na promocdo de cursos de capacitacdo e palestras, em parceria com as entidades de
classe, promovendo a educagédo continuada dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

No entanto, parte dessas agdes foram limitadas em virtude da regularizagéo das
despesas com acdes judiciais trabalhistas, eram valores acumulados desde 2010 na conta Ativo NC
- Tribunal Regional do Trabalho e referiam-se aos depoésitos judiciais nas reclamatérias trabalhistas
que tinham como proposito garantir o juizo e buscar a reforma da sentenca, principalmente no que
se refere aos valores da condenagdo, muitos desses valores serviram para liquidar a execucao e 0s
processos transitaram em julgado, mas nédo tinham transitado pelo or¢camento, tampouco havia sido
contabilizada a variagédo patrimonial diminutiva.

Apos a identificacdo dos processos e dos valores, pela assessoria juridica da
presidéncia - area trabalhista, em marco de 2016, foram baixados desta conta o valor de R$
2.409.344,05 (dois milhdes, quatrocentos e nove mil, trezentos e quarenta e quatro reais e cinco
centavos), atraves da rubrica orcamentaria 6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores, e
a dotacdo orcamentaria para esta conta foi transposta da conta 6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas
Judiciais. Os processos liquidados estdo demonstrados na folha a seguir, sendo a mesma
apresentada em paisagem, tendo em vista a extensao das informacoes.
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Transitoem | Extincdo do Processo pelo
Julgado pagamento/baixa

Lancamento Débito NUmero do Processo Reclamante

a
20/10/2010 | 1010/004416 12.020,14 0047700-39.2005.5.04.0008 | VALDIR PICCOLI MINUZZI 8 Vara do mgi’eho de Porto | 16/19/2010 27/06/2011
8?2 Vara do Trabalho de Porto
29/10/2010 1010/004419 12.965,40 0047700-39.2005.5.04.0008 VALDIR PICCOLI MINUZZI Alegre 16/12/2010 27/06/2011
8?2 Vara do Trabalho de Porto
29/10/2010 1010/004420 103.696,50 0047700-39.2005.5.04.0008 VALDIR PICCOLI MINUZZI Alegre 16/12/2010 27/06/2011
ROSANA VON MULLHEN FERREIRA 8?2 Vara do Trabalho de Porto
12/04/2011 0411/000526 204.158,72 0078700-86.2007.5.04.0008 VICENTINI Alegre 17/06/2011 01/02/2012
162 Vara do Trabalho de
30/05/2011 0511/005076 45.801,30 11500-04.2008.5.04.0016 MICHELE SILVA GUERREIRO Porto Alegre 11/11/2015 17/11/2015
MARISTELA CARDOSO FLORES DOS 22 Vara do Trabalho de
14/06/2011 0611/001557 72.119,98 0141800-33.2007.5.04.0002 SANTOS Porto Alegre 17/08/2011 21/01/2013
292 Vara do Trabalho de
25/07/2011 0711/002834 853,37 0058300-22.2006.5.04.0029 VERA REGINA MENEZES FUMAGALLI Porto Alegre 27/02/2014 01/10/2015
292 Vara do Trabalho de
25/07/2011 0711/002859 662.937,06 0058300-22.2006.5.04.0029 VERA REGINA MENEZES FUMAGALLI Porto Alegre 27/02/2014 01/10/2015
292 Vara do Trabalho de
25/07/2011 0711/005121 23.740,09 0058300-22.2006.5.04.0029 VERA REGINA MENEZES FUMAGALLI Porto Alegre 27/02/2014 01/10/2015
292 Vara do Trabalho de
25/07/2011 0711/005122 19.352,68 0058300-22.2006.5.04.0029 VERA REGINA MENEZES FUMAGALLI Porto Alegre 27/02/2014 01/10/2015
292 Vara do Trabalho de
25/07/2011 0711/001337 30,00 0058300-22.2006.5.04.0029 VERA REGINA MENEZES FUMAGALLI Porto Alegre 27/02/2014 01/10/2015
31/08/2011 0811/005109 62.500,00 0006800-12.2008.5.04.0007 CAMILA AMODEO VICENTE 7% Vara do ;rlabalho dePorto | 19/08/2010 01/12/2014
egre
03/10/2012 1012/000167 4.635,50 0106600-20.2008.5.04.0231 LUIZ ANTONIO RODRIGUES MACEDO 18 Varago Trab,alho de 22/04/2014 23/06/2014
ravatai
26/10/2012 1012/002136 24.126,34 0107700-34.2008.5.04.0029 LIDIANE SOUZA DA COSTA LESNIK 29 Viaara do';‘l'lrabalho de 04/05/2012 03/05/2013
orto Alegre
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26/10/2012 | 1012/003985 71.962,04 0107700-34.2008.5.04.0029 | LIDIANE SOUZA DA COSTA LESNIK 29°*Varado Trabalhode |  04/05/2012 03/05/2013
Porto Alegre
27/11/2012 | 1112/004096 8.198,43 0099800-31.2006.5.04.0009 PAULO RICARDO OST FRANK ¥ Vaggr‘:g Lr:gfe'ho de 19/02/2013 06/11/2013
27/11/2012 | 1112/004307 68.893,53 0099800-31.2006.5.04.0009 PAULO RICARDO OST FRANK ¥ Vaggr‘:g Lr:gfe'ho de 19/02/2013 06/11/2013
11/04/2013 30311 19.682,89 0088400-52.2009.5.04.0029 | ALBERTO MAGNUS BOFF 29 Vi,rgrngTlr:‘;rae'ho de | 141212010 08/07/2014
11/04/2013 18559 13.136,41 0112600-71.2009.5.04.0014 | JUSTO CRIVELARO DA SILVA 14 Vi,rgrfg’ATlr:‘gbrae'ho d | 02/06/2014 30/01/2015
11/04/2013 18565 17.741,62 0112600-71.2009.5.04.0014 | JUSTO CRIVELARO DA SILVA 14 Vi,rgrfg’ATlr:‘gbrae'ho d | 020612014 30/01/2015
09/07/2013 45791 19.674,44 0083700-36.2009.5.04.0028 | JULIETA SILVA FAGUNDES 28° Vggﬁé’;ﬁ‘;ﬂ“" de 10/02/2014 27/02/2015
15/07/2013 45795 52.669,28 0060100-60.2006.5.04.0005 | NIRVANA RODRIGUES MUNDT 5 Vara do EZZ";‘L“O dePorto | 050512015 03/06/2015
15/07/2013 45797 793.674,13 0060100-60.2006.5.04.0005 NIRVANA RODRIGUES MUNDT 5*Varado X@z";‘ého dePorto | 45052015 03/06/2015
24/10/2014 99718 27.368,42 0112600-71.2009.5.04.0014 | JUSTO CRIVELARO DA SILVA 14 Vi,rgrfg;r:‘;rae'ho de 02/06/2014 30/01/2015
24/10/2014 99696 41.202,35 0064600-44.2008.5.04.0024 LISIANE DA SILVA BRUM 24 Vi{gﬁg;{:‘;ae'ho de 17/03/2014 20/04/2015
14/11/2014 105897 6.763,53 0075600-92.2008.5.04.0007 FELIPE MENEGOTTO LIMA 7*Varado Elzzfého dePorto | 55102012 15/12/2014
11/02/2015 18498 18.884,81 0000393-88.2012.5.04.0026 | AMANDA VARGAS DE MELO 26° V%rgrfgglg’;rfho de | og/o7/2014 07/07/2015
30/03/2015 20963 555,00 0029500-15.2009.5.04.0017 | ROSANGELA ERNESTINA BALDASSO 1 Vgg:g;f‘;rae'ho d | 080512014 24/04/2015
Total ‘ 2.409.344,05

Tabela 2 - Processos Liquidados/Sentengas Judiciais (Trabalhistas)

Fonte: Ndcleo de Contabilidade, 2016
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O acompanhamento efetivo entre as receitas realizadas e as despesas liquidadas,
foram essenciais para que o desempenho orcamentério ndo resultasse em déficit para o Conselho,
fechando o exercicio, mesmo com o cenario negativo do Pais e do Estado do Rio Grande do Sul, de
forma satisfatéria, sem comprometer desempenho das atividades essenciais do CREA-RS.

A relacdo entre a previsdo e a execucdo esta demonstrada no relatorio
Comparativo da Despesa Liquidada, disponivel no sitio do Conselho no link acesso a informacéo, e
no geral, 0o CREA-RS faz uma média dos dois ultimos anos, atualizando os valores pelo indice que
sera utilizado para as receitas do exercicio seguinte, fazendo um comparativo mensal entre a média
prevista com o realizado/liquidado no exercicio, demonstrando ao final do exercicio o resultado
operacional alcancado. O Relatério Comparativo da Despesa Liquidada estd anexado neste
relatorio de gestao.

No geral, o desempenho orcamentario do CREA-RS em 2016 fechou com um
resultado abaixo do esperado, ndo atendendo as expectativas para o periodo, e considerando que a
crise acabou refletindo ndo s6 na queda da arrecadacdo com Anotacdo de Responsabilidade Técnica
- ART, mas no aumento da inadimpléncia das receitas com contribui¢des, sendo que neste ano em
2016, 16,39% (dezesseis virgula trinta e nove por cento) dos profissionais deixaram de pagar sua
anuidade, enquanto o percentual para as empresas foi de 14,56% (quatorze virgula cinquenta e seis
por cento), e as acdes de cobranca realizadas ao longo do ano ndo foram suficientes para evitar este
resultado. Fazendo com que o segundo semestre sofresse queda na arrecadacdo em todos 0s meses,
tendo uma leve recuperacdo no més de dezembro, mas que ndo foi suficiente para fechar a meta de
arrecadacao das receitas previstas no orgamento.

Estes resultados geram preocupacdes, porque as despesa do Conselho, pelo custo
dos servicos ofertados/disponibilizados €é elevado, logo, sdo despesas de custeio para manutengdo
das atividades finalisticas do CREA-RS, como os servi¢cos de terceiros (publicidade, seguranca,
locacdo, manutencdo de equipamentos, &gua, energia, telefonia, etc.), e as despesas relativas a folha
de pagamento, beneficios sociais e assistenciais, ndo permitindo a Gestdo reduzi-las, deixando
margem apenas aquelas despesas discricionarias, com a flexibilidade quanto ao estabelecimento de
seu montante, bem como, a oportunidade de sua execucao.

Quanto aos créditos ndo cobrados no exercicio, serdo inscritos em divida ativa
(81.°, art. 39 da Lei 4.320, de 1964), que em virtude da Lei n. 12.514, de 2011, terdo sua cobranca
de acordo com a Instrugdo Normativa da Presidéncia n. 196, de 2016 (cobranga administrativa,
cobranga conciliatoria para os valores inferiores a R$ 500,00, quinhentos reais, inscricdo dos
devedores em 0rgdos de restricdo ao crédito e/ou protesto e cobranca judicial dos débitos com
valores superiores a R$ 500,00, quinhentos reais), sendo que tais a¢Ges administrativas visam
resultados de arrecadacdo para 0s proximos exercicios.

Nos subitens a seguir, apresentamos um detalhamento maior do desempenho do
CREA-RS na execucdo do orcamento para o exercicio de 2016, sendo o mesmo complementado
pelas informagBes constantes no item Desempenho Financeiro e Informagdes Contébeis deste
relatorio.

2.3.1. Execucdo fisica e financeira das ac¢0es da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Este Conselho, elabora seu orgcamento de acordo com os normativos aplicados ao
setor publico, com observancia a alinea “a” do art. 48 ¢ arts. 75 e 77 da Lei n. 4.320, de 1964, com
intengdes definidas nas suas prioridades, objetivos e metas, os quais ndo foram formalizados por
meio de um instrumento detalhado, como € o caso de um planejamento estratégico.
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Embora ndo tenha formalizado um planejamento estratégico, a Gestdo adotou
medidas, conforme j& informado neste relatério, as contribuiram significativamente para realizacéo
das receitas previstas no orcamento de 2016.

Assim, os quadros vinculados ao Plano Plurianual (PPA) néo serdo preenchidos,
ja que as acdes realizadas nao foram baseadas nos programas tematicos do PPA, mas sim das acdes
e metas estipuladas pela Gestao.

2.3.2. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Em 17 de junho de 2016, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia —
Confea, publicou, no Diario Oficial da Unido, a Resolucdo n. 1.075, de 14 de junho de 2016, que
dispde sobre a realizacdo de parcerias com entidades de classe.

A referida resolucdo ¢ um ato de competéncia do Confea, e tem por objetivo
esclarecer e encaminhar aos Creas as diretrizes acerca da aplicabilidade da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacGes da
sociedade civil, em regime de mdtua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacbes da
sociedade civil; institui o termo de colaboracéo e o termo de fomento; e altera as Leis n° 8.429, de
2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

Na continuidade, em 14 de dezembro de 2015, a Presidéncia da Republica
sancionou a Lei n. 13.204, a qual altera a Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, “que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as organizacGes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e de colaboracdo com organizacbes da sociedade civil; institui o termo de
colaboracéo e o termo de fomento; e altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23
de margo de 1999, altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790, de 23 de marc¢o de 1999,
9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro
de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei n. 91, de 28 de agosto de 1935.

Com base nas legislacdes referenciadas, o0 Conselho Federal acabou suspendendo
a realizacdo de qualquer tipo de repasse, fato que culminou em um forte descontentamento das
entidades de classe, sendo alguns manifestos registrados em sessdes plenarias do CREA-RS.

Em observancia aos dispositivos das Leis nimeros 13.019, de 2014 e 13.204, de
2015, a area responsavel por tais atividades — Geréncia Institucional do Sistema Profissional/Nucleo
de Apoio as Entidades de Classe — iniciou um trabalho de consolidagédo de procedimentos acerca da
aplicabilidade das aludidas leis, o que resultou na confecgéo e divulgagédo da Instrucdo Normativa
da Presidéncia n. 211, de 5 de outubro de 2016, que dispdes sobre os procedimentos para parcerias
com as entidades de classe pertencentes ao Crea-RS na consecucdo de projetos, objetivando o
aprimoramento da fiscalizacdo, bem como a valorizacdo e aperfeicoamento profissional, que
comecou a vigorar a partir de 18 de outubro de 2016.

Assim, 0 CREA-RS passou a adotar o Chamamento Publico, que consiste em um
procedimento administrativo destinado a selecionar entidade de classe vinculada ao Crea-RS para
firmar parceria por meio de termo de colaboracéo, de termo de fomento, ou acordo de cooperagéo,
no qual se garanta a observancia dos principios de isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e do que lhe sdo correlatos.

Como pode ser constatado, de acordo com as datas das legislaces e dos atos
administrativos, em 2016 ndo ocorreu nenhuma transferéncia por meio de Chamamento Publico,
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motivo pelo qual ndo obtemos dados para informar nos quadros constantes no tutorial do Tribunal
de Contas da Unido — TCU. (Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios, Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres, Situacdo da anélise das
contas prestados no exercicio de referéncia do relatério de gestao, Perfil dos atrasos na analise das
contas prestadas por recebedores de recursos.)

Em 17 de outubro de 2016, tornou-se publico o primeiro edital de chamamento
pablico — Edital de Chamamento Publico n. 01/2016 — cujo detalhamento quanto as possiveis
transferéncias de recursos por meio deste instrumento poderdo ser demonstradas somente em 2017.

Com o intuito de evitar riscos nos procedimentos anteriormente adotados para a
transferéncia de recursos, o Nucleo de Apoio Administrativo as Entidades de Classe realizou um
trabalho quanto a possiveis pendéncias de prestacGes de contas de recursos ainda transferidos por
meio das Resolugfes do Confea 1.053 e 1.054, ambas de 2014, que resultou em medidas
administrativas aplicadas as entidades devedoras, as quais estdo repassando os valores (débitos)
mediante parcelamento, conforme situacOes apresentadas no quadro a seguir.

QUADRO 3 - SITUAGCAO DE PRESTACOES DE CONTAS PENDENTES (Entidades de Classe)

Recursos oriundos das Resoluc¢des do Confea 1.053 e 1.054, de 2014

Instrumer]to _de Entidade de Classe Valor Débito Situacéo Processo n.
Transferéncia (R$) Parcelamento
Res. 1.053 Associagcdo Galcha de Engenheiros Florestais — 8.769,40 20 vezes 2014041654
AGEF
Res. 1.053 Associacéo dos Engenheiros e Arquitetos de Passo 16.327,70 24 vezes 2014041652
Fundo — AEAPF
Res. 1.053 Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de 10.672,85 36 vezes 2015012928
Pelotas — AEAP
Associacdo  Profissional ~dos  Engenheiros,
Res. 1.053 Arquitetos, Agrénomos e Gedlogos da Fronteira 1.894,91 19 vezes 2015012955
Sudoeste do Rio Grande do Sul — ASEASG

Fonte: Nuicleo de Apoio Administrativo as Entidades de Classe, 2016.
2.3.3. Informac0es sobre a realizacéo das receitas

O Crea-RS, mesmo com o cenario de crise vivenciado pelo pais em 2016,
conseguiu, de certa forma, um resultado satisfatorio nas receitas realizadas neste exercicio. O
trabalho intensivo da Geréncia de Fiscalizacdo, reforcando os convénios firmados com Orgdo
Publicos com interesses em comum, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, MAPA e
Secretarias Municipais de Obras Publicas e Saude (fiscalizacdo em frigorificos), com o fim de
ampliar as areas fiscalizadas pelo Conselho e os Programas Intensivos de Fiscalizacdo — PIFs,
foram de suma importancia que as metas com arrecadacdo de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART fossem atingidas.

Ja em relagdo as anuidades, embora todo o trabalho do Nucleo Financeiro em
focar na cobranca e recobranca das anuidades, principalmente do exercicio corrente e dos exercicios
anteriores a 2016, e mesmo com o apoio do Nucleo de Conciliagdo e Contencioso, vinculado a
Geréncia Juridica, e que tem por finalidade cobrar a Divida Ativa na fase administrativa, o resultado
ndo foi o esperado pelo Conselho. No entanto, esta acdo conjunta do NFIN e com o Juridico,
contribuiu para os resultados com receitas financeiras (juros e multas sobre anuidades e auto de
infracdo). Para as receitas de capital, havia previsdo de alienagdo de bens imodveis, mas os leil6es
realizados ao longo de 2016 restaram desertos.
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Outras acdes do Conselho que sdo realizadas pela Geréncia de ART e Acervo,
Nucleo de Registro e Geréncia Institucional do Sistema Profissional, tais como palestra voltadas a
educacdo continuada ministradas aos profissionais do sistema e as palestras ministradas para
comunidade em geral, voltas & conscientizagdo sobre seguranca e resguardo ao se contratar um
profissional habilitado para realizacdo de servi¢os de engenharia e agronomia. A participacdo em
eventos como feiras e seminarios voltados as &reas afetas do Crea-RS (Expointer, ASBRAV,
Construsul, etc.) permitem a sociedade acompanhar o trabalho do Conselho como 6rgao fiscalizador
e regulamentador da profissdo, e sdo agOes que propiciam novos registros de profissionais e ARTs
emitidas. Esse trabalho que deve ser realizado continuamente, independente de Gestdo, € que torna
o Conselho sustentavel e quando hé o apoio da Gestdo o resultado é um conselho ativo ndo s6 com
os profissionais e empresas do sistema, mas principalmente com a sociedade, e consequentemente,
as metas tanto de receitas quanto despesas sao concretizadas. E o Crea-RS, tendo atingido 94,67%
(noventa e quatro virgula sessenta e sete por cento) das suas receitas correntes em 2016, mesmo
com toda falta de investimento e recursos financeiros do Estado, mostra que é possivel planejar e
concretizar resultados.

QUADRO 4 - RECEITAS REALIZADAS EM 2016

CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 78.910.000,00 74.707.569,66
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 34.150.000,00 34.950.724,71
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 33.510.000,00 29.365.235,64
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE EXCLUSIVO CONFEA* 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 1.920.000,00 1.902.074,64
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 6.070.000,00 6.726.587,76
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.060.000,00 1.762.946,91
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 5.700.000,00 12.176,67
6.2.1.2.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 3.800.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.900.000,00 0,00
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 12.176,67
6.2.1.2.2.06 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00

Fonte: Relatério Comparativo da Receita Sintético gerado no sistema Siscont.Net da Implanta Informatica - Periodo:
01/01/2016 a 31/12/2016

No geral, dos valores previstos para receitas, 83,31% (oitenta e trés virgula trinta e
um por cento) foram realizadas, e a queda mais significativa foram nas receitas de contribuigdes,
devido em parte pelas solicitacbes de suspensdo de registros, cancelamentos e grande parte pela
inadimpléncia, resultado da crise vivida pelo Estado e pelo Pais (falta de investimentos,
desemprego, fechamento de industrias, estado com folha de pagamento em atraso, etc.).

2.3.4. Informac0es sobre a execuc¢do das despesas

As despesas se mantiveram em patamares regulares em 2016, com média de seis
milhdes a0 més, as mais representativas foram com a folha de pagamento e encargos, pois
considerando que o Crea-RS em virtude da Reclamacgdo 19537 que discute sobre a adogdo do
Regime Juridico Unico — RJU (Lei 8.112/90). E considerando que o STF, por meio de decisdo
deferiu a liminar na ADI 2.135, impondo o regime juridico Unico a todos os conselhos, no entanto,
0s cargos sdo criados por meio de lei, e ndo estd no poder das autarquias a adocdo de medidas
legislativas imprescindiveis a criacdo dos referidos postos de trabalho estatutario, ndo dispondo
inclusive, de iniciativa legislativa para tal. Assim, sem previsdo de realizacdo de concursos, uma
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parcela minima dessa necessidade, foi suprida através do preenchimento de cargos em comissao,
onde os contratados prestam servicos de chefia e assessoramento principalmente nas areas
administrativas do Conselho, o que ndo resolveu de todo o problema, mas tem permitido a
continuidade dos servigos essenciais oferecidos pelo Conselho.

Essa demanda, contribuiu para o acréscimo com folha e encargos, e considerando
que dentre as metas da Gestdo estd a melhoria continua dos servigos prestados, ocorrem
investimentos na parte de infraestrutura tanto da sede quanto das inspetorias, sendo adquiridos bens
de capital (condicionador de ar, equipamentos de processamento de dados, bens moveis, melhoria e
atualizacdo do sistema corporativo Apolo), além da adequacdo das inspetorias a Lei de
Acessibilidade, fazendo com que ocorressem mudanca de endereco de algumas Inspetorias, € 0
Crea-RS ao atender a lei, promoveu a valorizacdo do Conselho junto aos funcionarios, inspetores e
sociedade ao alocar as inspetorias em local de maior visibilidade e de facil acesso,
consequentemente a esses investimentos, hd os custos com locacdo, condominio, aumento no
consumo de energia e nos demais custos necessarios a manutencdo dessa infraestrutura.

Foram adquiridos também 7 (sete) novos veiculos para Fiscalizacdo, no total de
R$ 368.830,00 (trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos e trinta reais), que foram inscritos em
restos a pagar e serdo liquidados somente em 2017, tendo em vista que até o encerramento do
exercicio, os veiculos ndo haviam sido entregues por pendéncias por parte do fornecedor em atender
requisitos do edital de licitacdo. Os investimentos em despesas de capital s6 ndo foram maiores
devido a queda sofrida com a arrecadacdo. Mesmo com essas demandas, 0 acréscimo nas despesas
empenhadas em relagdo a 2015, foi de 12,90% (doze virgula noventa por cento).

Nos quadros a seguir é possivel visualizar os totais empenhados e liquidados, as
despesas totais por modalidade de contratacéo, despesas por grupo e elemento de despesa, 0s quais
estdo demonstrados em péaginas especificas devido as suas extensdes, sendo finalizado com o
subitem Andlise Critica da Realiza¢cdo da Despesa em 2016.

QUADRO 5 - EXECUCAO DA DESPESA — 2016

CODIGO DESPESA FIXADO | EMPENHADO | LIQUIDADO
6.22.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 84.610.000,00| 75.358.918,20 | 74.057.401,75
6.2.2.1.1.01 gggggl\?TE DliFeNINES DESPESA | 80.060.000,00|  74.200.401,07 | 73.304.676,62
6.22.1.101.01 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 31.719.000,00| 30.587.064,21 | 30.587.064,21
6.22.1.101.04 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.474500,00| 20.787.957,50 | 19.897.019,99
6.221.1.01.05 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 140.000,00|  111.56458| 107.437.15
6.221.1.01.06 | DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.849.000,00| 6.624568.26| 6.623.908,75
6.22.1.1.01.07 | SERVICOS BANCARIOS 650.00000|  587.91842| 587.918,42
6.221.101.08 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.227.500,00| 15.501.328,10 | 15.501.328,10
6221102 | SRSOITO DISPONIVEL DESPESA DB 455000000 115851713| 75272513
622110201 |INVESTIMENTOS 4550.00000| 1.158517,13| 752.725.13
6.22.1.1.0202 | INVERSOES FINANCEIRAS 00.000,00 00.000,00|  00.000,00

Fonte: Relatério Comparativo da Despesa Empenhada gerado no sistema Siscont.Net da Implanta Informatica no periodo de
01/01/2016 & 31/12/2016
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QUADRO 6 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
Modalidade de Contratacao Despesa Executada Despesa paga

2016 (R$) % 2015 (R$) % 2016 (R$) % 2015 (R$) %
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g) 9.145.580,30 | 12,35 7.956.944,69 12,22 8.965.916,80 12,15 7.787.947,06 12,00
a) Convite 65.006,04 0,09 58.999,70 0,09 65.006,04 0,09 58.999,70 0,09
b) Tomada de Pregos 2.228,18 0,00 233.091,69 0,36 2.228,18 0,00 233.091,69 0,36
¢) Concorréncia 1.340.860,14 1,81 1.826.043,28 2,80 1.251.332,10 1,70 1.814.500,17 2,79
d) Pregéo 7.737.485,94 | 10,45 5.838.810,02 8,97 7.647.350,48 10,36 5.681.355,50 8,75
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - - - - - - - -
2. Contratag0es Diretas (h+i) 7.854.290,60 | 10,61 3.693.501,03 5,67 7.772.779,35 10,53 3.667.532,20 5,65
h) Dispensa 4.378.099,11 5,91 2.340.292,24 3,59 4.321.982,86 5,86 2.314.323,41 3,56
i) Inexigibilidade 3.476.191,49 4,69 1.353.208,79 2,08 3.450.796,49 4,68 1.353.208,79 2,08
3. Regime de Execucéo Especial 448.955,83 0,61 440.955,66 0,68 448.955,83 0,61 440.955,66 0,68
j) Suprimento de Fundos 448.955,83 0,61 440.955,66 0,68 448.955,83 0,61 440.955,66 0,68
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 33.559.009,13 | 45,31 | 21.797.209,85 | 33,47 33.559.009,13 45,48 21.797.209,85 33,57
k) Pagamento em Folha 30.360.075,78 | 41,00 | 18.972.172,28 | 29,13 30.360.075,78 41,14 18.972.172,28 29,22
I) Diarias 3.198.933,35 4,32 2.825.037,57 4,34 3.198.933,35 4,33 2.825.037,57 4,35
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 51.007.835,86 | 68,88 | 33.888.611,23 | 52,04 50.746.661,11 68,77 33.693.644,77 51,90
5.1 - Outros 23.049.565,89 | 31,12 | 31.236.453,57 | 47,96 23.049.320,06 31,23 31.231.953,18 48,10
6. Total das Despesas do Crea-RS 74.057.401,75 | 100,00 | 65.125.064,80 | 100,00 73.795.981,17 100,00 64.925.597,95 100,00

Fonte: Nucleo Administrativo/NUcleo de Contabilidade / Sistema Implanta — Relagdo de Empenhos — Por modalidades de contratagdo (exercicio de 2016 e 2015)

Observacdes: 1. Inserimos o item 5.1 — Outros que trata de demais valores empenhados que ndo constavam no relatério (exemplo: Poder Judiciario; Energia Elétrica; Agua e saneamento; Bancos;
Confea; M0tua; Ressarcimentos; Afcrea; Convénio Entidades de Classe; Locagdes de Imoveis; Impostos e Taxas, Prefeituras Municipais, etc.). 2. Corrigimos a informagdo da coluna “Despesa
Executada do exercicio 20157, corrigindo para o total de despesas empenhadas. A informag@o anterior estava incorreta pois estava com base nos valores de despesas liquidadas.
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QUADRO 7 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
s € S Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 30.587.064,21 | 24.703.808,56 | 30.587.064,21 | 24.703.808,56 - - 24.703.808,56 |24.703.808,56
REMUNERACAO PESSOAL 23.269.058,98 | 18.729.673,15 | 23.269.058,98 | 18.729.673,15 - - 18.729.673,15 |18.729.673,15
ENCARGOS PATRONAIS 7.318.005,23 | 5.974.135,41 | 7.318.005,23 | 5.974.135,41 - - 5.974.135,41 5.974.135,41
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 20.787.957,50 | 18.410.694,74 | 19.897.019,99 | 17.493.744,87 | 890.937,51 | 916.949,87 | 17.294.347,03 |17.294.347,03
BENEFICIOS A PESSOAL 5.838.119,02 | 4.931.102,19 | 5.813.642,21 | 4.889.611,29 | 24.476,81 | 41.490,90 | 4.877.010,60 | 4.877.010,60
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 499.213,39 406.715,33 499.213,39 406.715,33 - - 406.715,33 406.715,33
USO DE BENS E SERVICOS 1.571.139,38 | 1.021.586,53 | 1.482.163,29 | 880.533,63 | 88.976,09 |141.052,90| 867.360,15 867.360,15
DIARIAS 1.704.185,35 | 1.518.934,36 | 1.704.185,35 | 1.518.934,36 - - 1.518.934,36 | 1.518.934,36
DESPESA COM LOCOMOGAO 1.508.389,70 | 1.329.582,87 | 1.506.389,70 | 1.327.274,67 | 2.000,00 | 2.308,20 1.325.924,67 | 1.325.924,67
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS | 9.666.910,66 | 9.202.773,46 | 8.891.426,05 | 8.470.675,59 | 775.484,61|732.097,87 | 8.298.401,92 | 8.298.401,92
4. Tributarias e Contributivas 111.564,58 102.975,91 107.437,15 97.021,61 4.127,43 | 5.954,30 96.952,60 96.952,60
6. Demais Despesas Correntes 6.624.568,26 | 6.715.296,36 | 6.623.908,75 | 6.648.616,22 | 659,51 | 66.680,14 | 6.648.616,22 | 6.648.616,22
7. Servicos Bancarios 587.918,42 584.547,78 587.918,42 582.147,78 - 2.400,00 582.147,78 582.147,78
8. Transferéncias Correntes 15.501.328,10 | 15.085.930,00 | 15.501.328,10 | 15.031.989,22 - 53.940,78 | 15.031.989,22 |15.031.989,22
SUBVENCOES SOCIAIS - 1.432.564,22 - 1.378.623,44 - 53.940,78 | 1.378.623,44 | 1.378.623,44
CONTRIBUICOES CORRENTES 15.501.328,10 | 13.653.365,78 | 15.501.328,10 | 13.653.365,78 - - 13.653.365,78 | 13.653.365,78
DESPESAS DE CAPITAL
S g6 SRR Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
9. Investimento 1.158.517,13 | 567.736,54 752.725,13 567.736,54 |405.792,00 - 567.736,54 567.736,54
INVESTIMENTOS 1.158.517,13 | 527.736,54 752.725,13 527.736,54 |405.792,00 - 527.736,54 527.736,54
10. Inversbes Financeiras - 40.000,00 - 40.000,00 - 40.000,00 40.000,00
11. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: Nucleo de Contabilidade / Relatério Comparativo da Despesa Empenhada, Despesas Liquidada e Relagdo de inscrigdes em restos a pagar Nao Processados gerado no sistema
Siscont.Net da Implanta Informatica, contemplando os periodos financeiros solicitados neste quadro.
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2.3.4.1. Analise critica da realizacao da despesa

Nas despesas correntes, do total or¢ado, 92,68% (noventa e dois virgula sessenta e
oito centavos) foi empenhado. A Gestdo, ao acompanhar a execucao do or¢camento, principalmente
em relacdo a arrecadacdo do segundo semestre, e em observancia ao art. 9° da LRF, acabou por
limitar algumas despesas correntes passiveis de limitacdo/reducdo, essa discricionariedade da
Gestdo contribui para que o Conselho possa honrar seus compromissos e realizar despesas de
acordo com suas prioridades.

Esta acdo, permitiu que, mesmo sem ingresso de receitas de capital, fosse possivel
investir R$ 1.158.517,13 (um milh&o, cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e dezessete reais e
treze centavos), em despesas dessa natureza, mostrando a capacidade do Crea-RS em gerar
poupanca e através dela investir em infraestrutura para melhorar a qualidade dos servigos ofertados.

No grupo das “Demais Despesas Correntes”, na rubrica “Despesas de Exercicios
Anteriores” foram regularizados parte dos valores contabilizado no Ativo N&o Circulante
Devedores da Entidade, conta “1.1.3.3.2.01 - Tribunal Regional do Trabalho”, eram valores
referentes aos depdsitos judiciais e bloqueios judiciais nos processos trabalhistas. Alguns desses
valores, datavam de 2009, e tinham por objetivo garantir o juizo, como fim de buscar a reforma na
sentenca quanto aos valores da condenagdo, 0 que em muitos casos aconteceu. No entanto, com o
transito em julgado dessas acOes e com a liquidacdo da obrigagéo judicial, que era feita com os
recursos depositados, sem que essa informacdo chegasse a Contabilidade, os saldos permaneceram
nesta conta, quando deveriam ter sido regularizados tanto na despesa quanto no orgamento,
registrando-se a variacdo patrimonial diminutiva, bem como, a baixa desse ativo. Assim, dos
valores contabilizados nesta conta, que no inicio de 2016 totalizava 2.562.534,26 (dois milhdes,
quinhentos e sessenta e dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e seis centavos), em
marco de 2016, apos levantamento efetuado pela assessoria juridica da éarea trabalhista, a
Contabilidade regularizou R$ 2.409.344,05 (dois milhdes, quatrocentos e nove mil, trezentos e
quarenta e quatro reais e cinco centavos).

No grupo 8, das Transferéncias Correntes, em 2016 ndo foram firmados acordos
de mutua de cooperacao, tampouco repasse de ARTS, em virtude da Resolugdo Confea n. 1.069, de
2015 que suspendeu a aplicabilidade das Resolucdes Confea numero 1.052 e 1.053, de 2014, bem
como da Resolucao Confea n. 10.75/2016, cuja vigéncia sera a partir de 2017.

2.4. Desempenho Operacional

O CREA-RS, mesmo néo havendo estruturado, ainda no exercicio, um documento
formal dos seus objetivos e metas para o exercicio de 2016, mas informalmente teve seu orcamento
direcionado para agdes de melhorias dos servicos prestados, melhoria na infraestrutura fisica da
sede e inspetorias, capacitacdo dos funcionarios para implantacdo do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI em atendimento ao Decreto n. 8.539, de 2015, investimentos na area de TI por
meio de aquisicdo de equipamentos de informatica compativeis com os softwares atuais,
capacitacdo intensiva dos funcionarios da area de tecnologia da informagéo, tornando-os aptos a
atender os questionamentos/davidas internas e externas (funcionarios, profissionais, conselheiros),
atualizacdo do sistema corporativo que contempla as areas do Conselho, além da capacitacdo aos
novos Inspetores e Conselheiros.

Mesmo com o fraco desempenho da arrecadacéo, que por consequéncia reduziu a
efetividade de algumas agdes previstas para o exercicio, 0 Crea-RS fechou com éxito varios dos
seus objetivos, ficando pendentes para o proximo exercicio, a instalacdo dos aparelhos de ar
condicionado tanto para sede quanto para inspetorias e parte do cronograma estrutural de algumas
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regionais, bem como a reforma na calcada da sede para adequacdo a Lei n. 10.098, de 2000
(acessibilidade).

Os investimentos realizados no exercicio de 2016 possibilitaram ao Crea-RS que
61.490 (sessenta e um mil, quatrocentos e noventa) empreendimentos fossem fiscalizados,
resultando em 355.488 (trezentas e cinguenta e cinco mil, quatrocentas e oitenta e oito) ARTS
registradas, bem como na regularizacdo de 4.913 (quatro mil, novecentos e treze) registros
profissionais, com 1.824 (mil, oitocentos e vinte e quatro) registros reativados, totalizando 78.441
(setenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e um) profissionais registrados em 2016.

Assim, as areas de Fiscalizacdo, de Tecnologia da Informacdo, das Inspetorias
juntamente com a &rea de Infraestrutura obtiveram uma prioridade da Gestdo, sendo as mesmas
necessarias para o cumprimento da missdo do Crea-RS.

Dentre o0s objetivos operacionais, gostariamos de evidenciar o da gestdo de multas
aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacdo, oportunidade em que o apresentamos como
subitem deste item.

2.4.1. Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

As multas aplicadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Sul — CREA-RS séo provenientes dos autos de infracdo lavrados no ato de fiscalizacéo
do Conselho, fulcro nos artigos 73 da Lei 5.194, de 1966 e 3.° da Lei 6.496, de 1977.

Apos o transito em julgado do auto de infracdo, no caso de manutencdo da multa,
o crédito é constituido definitivamente e cobrado de forma administrativa pela area financeira. Caso
ndo haja o pagamento, o crédito é inscrito em Divida Ativa pela area financeira e encaminhado a
Geréncia Juridica para a emissdo da Certiddo de Divida Ativa e cobrado judicialmente (execugéao
fiscal), sendo que, em casos especificos, a cobranca podera ser realizada de forma conciliatoria, pela
area de conciliacdo e contencioso do Conselho.

A cobranca das multas é regrada pela Instrugdo Normativa da Presidéncia n. 196,
de 2016, a qual determina os procedimentos administrativos de inscricdo em Divida Ativa e a
cobranca nas fases Administrativa, Conciliatéria e Judicial.

No exercicio de 2016, foi realizado o convénio com o Banco Central do Brasil, a
fim de que os débitos de pessoas fisicas e juridicas fossem inscritos no CADIN, sendo disciplinado
pela Instrucdo Normativa da Presidéncia n. 204, de 2016.

Entretanto, no que tange as multas aplicadas no ato de fiscalizacdo do Conselho,
optou-se pela ndo inscricdo de tais créditos, uma vez que ndo alcancam o limite previsto no artigo
1. 11, da Portaria n. 685, de 2006, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Assim, embora ndo haja a inscri¢do dos devedores pessoas fisicas e juridicas das
multas provenientes de auto de infracdo no CADIN, tais créditos sdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados judicialmente (execugdo fiscal) ou cobrados de forma conciliatdria, de acordo com a
Instrucdo Normativa da Presidéncia n. 196, de 2016, deste Conselho.

Para demonstrar a situacdo das multas aplicadas, consideramos as seguintes
defini¢bes, de acordo com a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido e a especificidade do
CREA-RS:

a) Aplicadas: as multas aplicadas no ato de fiscalizagdo em determinado

exercicio financeiro;

b) Exigiveis: multas definitivamente constituidas, ndo pagas e que ndo tiveram
sua exigibilidade suspensa por decisdo judicial ou garantia apresentada em
processo judicial. (Considerando aqueles que se encontram em débito, com
transito em julgado de manutencdo de multa.);
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Definitivamente constituidas: sancdo pela qual ndo cabe mais recurso na
esfera administrativa (multas, com transito em julgado de manutencdo da
multa, independente do status de quitacdo: débito, parcialmente quitado, etc.);
Arrecadadas: multas efetivamente recebidas no exercicio por periodos de
competéncia, livres de descontos (considerando aquelas que encontram
quitadas pelo pagamento);

Pendentes de inscricdo no CADIN: quantidades de devedores pendentes de
inscricdo no CADIN. Neste caso ndo hd computacdo desses devedores, tendo
em vista a justificativa acima - INP CREA-RS 204/2016.

Prescricdo da pretensdo executdria: espécie de prescricdo quinquenal que
atinge a acdo de execucdo dos créditos decorrentes de multa de poder de
policia, cujo prazo se inicia com o transito em julgado administrativo das
multas, conforme artigo 1.°, e 1.°- A da Lei 9.873, de 1999. Consideramos
aqueles processos quitados por prescricdo, tendo como base cinco anos apos o
transito em julgado do processo administrativo ou trés anos durante o processo
administrativo, pendente de julgamento ou despacha (artigo 1.°, caput, e artigo
1.°,81.°da Lei 9.873, de 1999);

Canceladas por decisdo administrativa: ndo devem ser consideradas as multas
prescritas e as excluidas por erro operacional. Consideramos as multas com
quitadas por meio de decisdo de Camara, decisdo de Diretoria, decisdo do
Confea; decisdo do Plenario, falecimento, transito em julgado de
arquivamento de Camara; trénsito em julgado de arquivamento do Confeg;
transito em julgado de arquivamento do Plenério; e

Suspensa administrativamente: san¢do com exigibilidade suspensa por decisao
administrativa. Consideramos aquelas com status de defesa (apresentada
defesa pelo autuado).

2.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Estdo evidenciados e descritos nos itens deste relatério o desempenho deste
Conselho de Fiscalizacdo, que mesmo ndo tendo formalizado um planejamento estratégico, buscou
diretrizes, por meio de reunides de seus dirigentes com o0s gerentes das areas estratégicas do CREA-
RS, para priorizar os objetivos da Gestéo.

O CREA-RS esta reestruturando uma forma objetiva para apresentar indicadores
de desempenho para monitorar e avaliar o desempenho da gestdo, registra-se que estamos
organizando e adequando a metodologia apropriada para que possamos, de maneira estratégica,
demonstrar a execucdo de nossas atividades, e ndo s6 por meio dos esforgos empreendidos pelos
dirigentes e empregados do Conselho.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A conducdo das atividades do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Sul - Crea-RS ¢é realizada pelo Presidente, em conformidade com as disposi¢oes
expressas na Lei n. 5.194, de 1966, do Regimento Interno e nos atos baixados pela estrutura basica
do Conselho, a qual corresponde ao nivel estratégico da estrutura organizacional do Conselho.

Em 2016, realizou-se algumas alteracdes na estrutura de suporte do Conselho, que
corresponde ao nivel tatico, tendo uma nova composi¢do, excluindo a denominagdo “Gestor” e
adotando a de “Gerente”, sendo composta por 12 (doze) Gerentes responsaveis pela gestdo interna
de suas respectivas areas (chefias de nucleos, de setores, de supervisoes, de servicos e de unidades).

No nivel estratégico também estdo a Ouvidoria e as Assessorias da Presidéncia
gue é composta por assessores que possuem atuacdo especifica junto a Presidéncia, sendo suas
funcdes definidas por meio de portaria especifica.

As demais estruturas, ja discriminadas no inicio do relatorio, suporte e auxiliar,
sdo consideradas como nivel tatico e nivel operacional, a saber.

Nivel Tatico é composto por gerentes, 0s quais sdo responsaveis pela gestdo e
controle interno das respectivas areas, decisfes taticas, cujas a¢bes sao discutidas diretamente com a
Presidéncia, ou em reuniées com Geréncias, Ouvidoria e Controladoria.

Nivel Operacional € composto pelas chefias de nucleos e seus respectivos setores,
supervisdes, servicos e unidades, 0s quais sdo responsaveis pelo controle interno e gestdo de suas
areas, cujas acOes sao discutidas com os gerentes ou diretamente com a Presidéncia.

O Crea-RS utiliza uma outra forma de controle sobre suas acdes, por meio da
Ouvidoria, que foi criada em 28 de abril de 2008, sendo sua institui¢do ratificada em 15 de outubro,
por meio da Portaria n. 103, cujo regimento interno/manual de normas e procedimentos foram
aprovados pela Diretoria do Conselho, tendo como objetivos estabelecidos, 0 que segue:

| — Representar os usuarios, em especial os profissionais e empresas registrados,
defendendo seus legitimos interesses;

Il — Receber as reclamacdes e sugestdes dos representados e encaminhar a questdo
aos setores competentes para soluciona-las, acompanhando a sua tramitacdo, as providéncias
tomadas, cobrando e mantendo o representado informado;

Il — Contribuir com a melhoria da gestdo, da qualidade dos servicos prestados e
na inovacao e agilizacdo dos processos utilizados;

IV — Atuar na prevencao e solugédo de conflitos;

V — Agir com independéncia e autonomia, diretamente com o poder decisorio e
em cooperagdo com os demais orgaos internos do Conselho;

VI — Gestionar a reparagédo de falhas cometidas, quando for o caso; e

VII — Dar sempre ao representado uma resposta a reclamacdo e/ou sugestao
apresentadas, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade.

Como po6de ser visto no desenho da estrutura do Crea-RS, possuimos a area
denominada Controladoria que possui, dentre as suas atividades, prestar assessoria e consultoria a
Presidéncia, visando a construcdo de sistemas/processos quando no desenvolvimento de atividades
administrativas, contbeis e financeiras das areas do Conselho.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos, os quais sao utilizados para a
emissdo de relatérios contabeis e financeiros, sdo realizados pelos gerentes/chefes de nucleos
juntamente com a Presidéncia, sendo apresentado a analise das demonstracbes financeiras,
buscando garantir o atendimento dos objetivos da gestéo.

Os Conselhos Regionais, de acordo com as legislacfes vigentes, sdo internamente
auditados pelo Conselho Federal, cuja realizagdo de auditoria financeira, contabil, administrativa,
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patrimonial e institucional é fixada por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
aprovado pelo Plenario do Federal.

3.1. Descricéo das estruturas de governanca

A Presidéncia do Crea-RS define-se, em conformidade com o Regimento do
Conselho, no 6rgdo executivo maximo da estrutura basica, que tem por finalidade dirigir o Crea e
cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario, que por sua vez é o 6rgdo colegiado decisorio da
mesma estrutura.

Juntamente com a Presidéncia tém-se a Diretoria, 6érgdo executivo que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia, sendo constituida por seis conselheiros regionais, exercendo as
funcbes de 1.° vice-presidente, 2.° vice-presidente, 1.° diretor-administrativo, 2.° diretor
administrativo, 1.° diretor-financeiro, 2.° diretor-financeiro.

O Crea-RS também conta, em sua estrutura, com o apoio de 6rgdos da estrutura
béasica, nos limites de sua competéncia especifica, tendo 0 mesmo carater permanente, especial ou
temporario, compreendendo a comissdo permanente, comissao especial, grupo de trabalho e
instancias consultivas.

Dentre as comissdes permanentes existentes no Crea-RS, num total de 9 (nove),
destacamos a Comissdo de Etica Profissional, Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas e
Comissdo de Renovacdo do Terco, sendo as demais, Comissdo de Meio Ambiente, Comissdo
Editorial, Comissdo de Convénios, Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional, Comissdo de
Coordenadores de Camaras Especializadas, Comissdo de Analise de Processos de Recursos ao
Plenario. No exercicio de 2016 ndo foram instituidas nenhuma comissdo especial e grupo de
trabalho.

Para a apreciacéo das infracdes ao Codigo de Etica das profisses abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, contamos com a Comissdo Permanente de Etica Profissional; para apreciar
assunto de carater econémico e financeiro com a Comissdo Permanente de Or¢camento de Tomada
de Contas; quanto a elaboracdo da proposta de renovacdo do terco da composicdo do Plenério do
Crea tém-se a Comissdo Permanente de Renovagdo do Terco.

O aprimoramento do autocontrole da gestdo € discutido entre assessores da
presidéncia, gerentes e controladoria; também é verificado por meio da consolidagdo do relatério de
gestdo, realizado anualmente, e submetido & aprovacdo do Conselho Federal, bem como nas
melhorias realizadas quanto ao controle contabil-financeiro, administrativo e patrimonial, por meio
dos SISCONT.NET, SISPAT.NET e SIALM.NET (estoque/almoxarifado), fornecidos pela empresa
Implanta Informatica Ltda., devidamente habilitada, com certificagdo de exclusividade,
possibilitando ao Crea-RS atender as determinacOes da Secretaria do Tesouro Nacional, da
Secretaria da Fazenda e demais normativos aplicados ao setor publico (Lei n. 4.320, de 1964; Lei
Complementar n. 101, de 2000; MCASP).

Quanto ao sistema de correicdo, o Crea-RS baseia-se na aplicabilidade de
Procedimento Administrativo Disciplinar, cujo tema serd melhor descrito no item atividades de
correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos.

Em busca de um controle eficaz, decidiu-se pela adogdo de um controle externo,
sendo este uma auditoria contratada realizada pela empresa Control Auditoria e Contabilidade EPP,
cujo relatorio encontra-se no item Relatorios, Pareceres e Declarages — Relatério de Auditor
Independentes do sistema e-contas do TCU.

Quanto ao sistema de correicdo, o Crea-RS baseia-se na aplicabilidade de
Procedimento Administrativo Disciplinar, cujo tema sera melhor descrito no item atividades de
correicdo e de apuracgdo de ilicitos administrativos.
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3.2. Informac0es sobre os dirigentes e colegiados

Em conformidade com o artigo 3.° do Regimento do Crea-RS, para o
desenvolvimento de suas ac¢Oes é organizado administrativamente em estrutura basica, estrutura de
suporte e estrutura auxiliar. Os dirigentes e os conselheiros regionais estdo incluidos na estrutura
bésica, tendo como o Plenario o érgdo colegiado decisério acerca dos assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regional.

O Plenario do Crea-RS é constituido por um presidente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, e sua composi¢do é renovada em um ter¢o anualmente.

O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo a legislacdo em vigor,
registrado no Crea, representante de entidades de classe ou de instituicdes de ensino superior dos
grupos profissionais da Engenharia e da Agronomia.

Cada conselheiro regional tem um suplente, cujo periodo de mandato tem duragéo
de trés anos, podendo ser reduzido para um ou dois anos, visando atender a renovacgdo anual do
terco do Plenario, cujas atribuicdes e competéncias estdo descritas no Regimento Interno do Crea,
tendo como atribuicéo especifica apreciar os assuntos inerentes a fiscalizacdo e ao aprimoramento
do exercicio profissional, objetivando a defesa da sociedade.

O periodo de mandato de conselheiro regional tem duracdo de trés anos,
iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do Gltimo ano do
mandato para o qual foi eleito. (artigo 43 do Regimento Interno do Crea-RS.)

As atividades do Crea sdo dirigidas por um Presidente que exerce as funcdes
previstas na Lei n. 5.194, de 1966, e no Regimento do Conselho.

O Presidente do Crea-RS € eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacOes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n.
8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucdo especifica baixada pelo Confea.

O periodo de mandato de presidente tem duracdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no Gltimo dia do Gltimo ano do mandato para o qual
foi eleito. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea por mais de dois
periodos sucessivos.

No ambito das inspetorias, 6rgdos que possuem regimento proprio, o qual
encontra-se  disponibilizado no sitio do Crea-RS -  www.crea-rs.org.br  link
Instituicdo/Inspetorias/Regimento  Interno das Inspetorias — existem o0s dirigentes, 0s
Coordenadores das Inspetorias (Coordenador e Coordenador Adjunto), e os Inspetores (Chefe,
Secretario e Tesoureiro), cuja funcdo deve ser ocupada por profissional legalmente habilitado e em
dia com as obrigagdes perante o Sistema Confea/Crea, tendo mandato de dois anos, sendo eleitos
por profissionais do Sistema Confea/Crea.

O Conselho realizou em 2016 o documento “Radiografia das Inspetorias do Crea-
RS”, que tem por objetivo retratar as caracteristicas regionais do Conselho, refletindo a
representacdo de suas inspetorias, que desenvolvem um importante papel, no que tange aos servicos
prestados aos profissionais e sociedade por todo Estado.

No exercicio de 2016, o Plenario do Crea-RS esteve constituido por 115 (cento e
quinze) conselheiros, sendo 90 (noventa) representantes de entidades de classe de profissionais de
nivel superior e 25 (vinte e cinco) de instituicdes de ensino superior, composicdo aprovada pelo
Confea por meio da Decisdo n. PL-2392/2015.

Para melhor identificar os dirigentes vinculados a Presidéncia, apresentamos no
quadro a seguir, no qual consta a composicdo da Diretoria juntamente com os Coordenadores de
Inspetorias, no exercicio de 2016.
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QUADRO 8 - RELACAO DOS DIRETORES / COORDENADORES DAS INSPETORIAS
N.O. Nome Cargo/Funcéo Mandato
1 Melvis Barrios Junior Presidente 01.01.2015 a 31.12.2017
2 Vulmar Silveira Leite 1.° Vice-Presidente 21.01.2016 a 21.01.2017
3 Fernando Martins Pereira da Silva | 2.° Vice-Presidente 21.01.2016 a 31.12.2016
4 Miguel Atualpa Nufiez 1.° Diretor-Financeiro 07.01.2016 a 12.01.2017
5 Giovana Gassen Giehl 22 Diretora-Financeira 07.01.2016 a 12.01.2017
6 Jodo Otavio Marques Neto 1.° Diretor-Administrativo 07.01.2016 a 12.01.2017
7 Marcus Vinicius do Prado 2.° Diretor-Administrativo 07.01.2016 a 12.01.2017
1 Nanci Cristiane Josina Walter Coordenadora das Inspetorias 01.01.2016 a 31.12.2017
2 Eliseu Porto de Moura Coordenador Adjunto das Inspetorias 01.01.2016 a 31.12.2017

Fonte: NUcleo de Suporte Institucional - CAAD/ 2016/Diretoria/2016
A composicdo do Plendrio do Conselho, que consiste nos profissionais
eleitos/indicados pelas entidades de classe e instituicbes de ensino para a fungdo de Conselheiro
Regional (titular e suplente) referente ao exercicio de 2016, podera ser verificada no sitio do
Conselho na aba Instituicdo/Plenéario — Composicéo do Plenario/2016. A Composicédo do Plenario
do CREA-RS esta anexada neste relatério de gestao.

3.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

O CREA-RS nio possui a estrutura denominada “auditoria interna”, mas a Gestao
2015/2017 realizou um de seus objetivos para 2016, que foi o de criar a area de Controladoria, que
atualmente conta com 3 (trés) empregados, de nivel superior, sendo um deles designado como
Controlador.

Em sua estrutura, a Controladoria possui vinculada uma Unidade de Tabulacéo,
que conta com uma chefia, e tem a responsabilidade de auxiliar o Controlador no que tange a
elaboracdo de relatorios, de instrumentos para cooperar nos processos operacionais do Conselho,
prestando, juntamente com o outro empregado, todo apoio necessario para o Controlador.

A Controladoria esta realizando um trabalho de assessoramento & Presidéncia
acerca da construcdo de sistema/processos quando no desenvolvimento de atividades
administrativas, repassando aos Gerentes das demais areas, as recomendagdes das areas de controle
externo, quais sejam, Auditoria do Conselho Federal e a Auditoria contratada.

Quanto aos trabalhos realizados pela Controladoria em 2016, destacamos que,
juntamente com a Geréncia de Gestdo, com 0 apoio juridico da assessoria da presidéncia, realizou
uma atualizagdo nos procedimentos alusivos aos contratos firmados pelo Crea-RS, instituindo, por
meio da Instrucdo Normativa da Presidéncia n. 195, de 8 de abril de 2016, a adocdo de
procedimentos para a designacdo de Gestor e Fiscal de Contrato, bem como suas
responsabilidades perante os contratos firmados pelo Crea-RS.

Assim como a designacdo de Gestor e Fiscal de Contrato, também atualizou os
procedimentos que regulamentam a concessdo de suprimento de fundos para atendimento das
despesas da Sede e das Inspetorias do Conselho, os quais foram estabelecidos por meio da Instrucéo
Normativa da Presidéncia n. 212, de 22 de novembro de 2016.

Os processos de sindicancia investigatoria e administrativo disciplinar,
instaurados no &mbito do Regional, séo acompanhados pela Controladoria.

A Controladoria, desde sua estruturacdo, tem compilado dados do Conselho para
uma futura formalizacdo do planejamento estratégico, abrangendo as areas de recursos humanos
(despesas de pessoal), fiscalizagdo (empreendimentos fiscalizados), registro e ART (registros de
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profissionais e empresas / quantidade e recolhimento de ARTs / arrecadacdo das anuidades),
camaras especializadas (analise de processos).

Com o trabalho desenvolvido pela Controladoria, juntamente com as outras areas
do Conselho, a Gestdo tem como dimensionar os resultados e estudar as estratégias que devem ser
adotadas para as melhorias.

3.4. Atividades de correicdo e de apuracao de ilicitos administrativos

Em complementacdo ao mencionado no item 3.1. Descricdo das estruturas de
governangas, o sistema de correi¢cdo adotado pelo CREA-RS é baseado na aplicabilidade de
Procedimento Administrativo Disciplinar expresso no Regulamento de Pessoal, e por meio da
Portaria n. 141, de 8 de julho de 2013, que instituiu o Regulamento Disciplinar do Crea-RS, com o
objetivo de estabelecer deveres e proibi¢es no exercicio da atividade funcional no Crea-RS, com
critérios justos e uniformes na eventual aplicacdo de penalidades disciplinares; assegurando
procedimentos ordenados nas questfes disciplinares, promovendo um ambiente de trabalho com
espirito de cooperacdo e solidariedade para a execucado das atividades do Conselho.

A condugéo do processo de apuracdo de existéncia de falta grave por eventual
infracdo praticada por empregado no exercicio de suas atribuicdes € realizada por meio da
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, oportunidade em que é designada a
comissdo para a conducgdo do referido processo. Assim como o PAD, também ha a instauracdo de
Sindicancia Investigatdria — Sl, designando empregados para a conducgédo dos trabalhos.

Todos os procedimentos administrativos disciplinares, assim como as sindicancias
investigatorias sdo formalizados por meio de portarias especificas, sendo os mesmos devidamente
numerados de forma sequencial no ano e protocolizados, para o devido acompanhamento do
processo pela area da Controladoria.

No exercicio de 2016 foram instaurados 6 (seis) processos administrativos
disciplinares, demonstrados no quadro abaixo.

QUADRO 9 - PROCESSOS ADM!NISTRATIVOS DISCIPLINARES/SINDICANCIAS
INVESTIGATORIAS INSTAURADOS EM 2016
IDENTIFICAGAO (PAD/SI) IN.© )
PROTOCOLO EVENTO PROVIDENCIA ADOTADA
1. PAD n. 001/2016 / 2016030663 Conduta de empregado Arquivado
2. PAD n. 002/2016 / 2016030662 Conduta de empregado Arquivado
3. PAD n. 003/2016 / 2016044326 Conduta de empregado Adverténcia
4. PAD n. 004/2016 / 2016005981 Conduta de empregado Demitido
5. PAD n. 005/2016 / 2016005982 Conduta de empregado Adverténcia
6. PAD n. 006/2016 / 2016030670 Conduta de empregado Em andamento

Fonte: Controladoria, 2016.

Além dos processos administrativos disciplinares mencionados acima, e tendo a
consciéncia de que é dever do administrador publico adotar medidas imediatas com vistas ao
ressarcimento de dano ao Erério, independentemente da atuacdo do Tribunal de Contas da Unido,
sendo que em 2015 foi aberta Sindicancia Investigatdria 002/2015, para averiguar possiveis
irregularidades na contratacdo e pagamentos da empresa DBCON Informatica, 0 CREA-RS, acatou
a proposta de encaminhamento do AUFC Luis Fernando Giacomelli, da 3? Diretoria Técnica da
Secretaria de Controle do Tribunal de Contas da Unido (TC-027.583/2015-5), item 16.2.1,
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em caso de comprovacao da ocorréncia de prejuizo ao conselho e decorréncia da

execucdo do contrato firmado com a empresa DBCON Informética Ltda., em 17

de julho de 2013, sejam adotadas providéncias com vistas a identificacdo dos

responsaveis e quantificacao do débito, com vistas a recomposicéo dos cofres da

entidade, inclusive com instauragdo de Tomada de Contas Especial, se for o

caso, em consonancia com a deliberacdo adotada no ambito da acéo judicial

movida pelo conselho contra a referida empresa (processo 058989.4.04.7100) ”

Diante da proposicdo mencionada, instaurou-se processo de Tomada de Contas
Especial — TCE, TCE-001/2016, por meio da Portaria Administrativa da Presidéncia n. 421, de 1.°
de novembro de 2016, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades na contratacdo e
pagamento da empresa DBCON Informatica Ltda., o qual encontra-se em andamento.

A Comissdo constituida para conduzir o processo da TCE-001/2016 conta com o
apoio juridico da assessoria da presidéncia, e da Controladoria, por meio de sua Chefia da Unidade
de Tabulagéo, que presta apoio administrativo atentando-se aos dispositivos da Instrugdo Normativa
—TCU n. 71, de 28 de novembro de 2012.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

A percepcdo da Gestdo do CREA-RS, durante o exercicio de 2016, quanto a
gestdo de riscos e controles internos administrativos, foi a continuidade do aprimoramento dos
mecanismos utilizados, tendo como foco principal os essenciais para a execucdo das atividades fins
do Conselho.

Na éarea de Fiscalizacdo o sistema InfoFisc continuou demonstrando um
aprimoramento quanto a atuagdo dos Agentes Fiscais, sendo que 0S mesmos, assim como 0S
Supervisores de Fiscalizacdo, com 0 uso de tabletes, desenvolvem com mais agilidade o
preenchimento dos relatérios de fiscalizacdo, propiciando uma resposta imediata quando das a¢des
fiscalizatorias.

Quanto aos riscos que possam vir a comprometer 0s objetivos e a qualidade da
atividade finalistica do Conselho, buscou-se a eficacia quanto a conduta dos agentes fiscais, acerca
da obediéncia dos atos administrativos baixados pela Presidéncia, bem como do cumprimento a
legislacdo do Sistema Confea/Crea, adotando, no caso de descumprimento, os procedimentos
administrativos disciplinares, em conformidade com o regulamento de pessoal e o regulamento
disciplinar do CREA-RS; quanto ao dano ou mau uso dos veiculos de propriedade do Conselho,
utilizados pelos agentes fiscais, adotou-se encaminhamentos administrativos que buscam as causas
de tais acontecimentos, sendo disponibilizado aos agentes fiscais curso de dire¢do defensiva; quanto
ao uso da telefonia, tem-se um acompanhamento rigoroso quanto a gastos demasiados, assim como
com relacdo a diarias.

A gestdo também adotou como acdo, além da abertura da agenda do Presidente
com o livre acesso dos assessores da presidéncia e gerentes quanto ao controle mensal das
atividades econémicas e financeiras, a realizacdo de reunides mensais das Geréncias, Ouvidoria e
Controladoria, que visa a possibilidade de identificar os processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas do CREA-RS, visando a melhoria do desempenho organizacional do Conselho.

Quanto ao sistema administrativo e operacional, iniciou-se 0 processo de
implantacdo do Sistema Eletronico de Informacbes — SEI, procedimento obrigatorio determinado
pelo governo federal que, conforme programado, serd finalizado até o final de 2017, tendo a
finalidade de eliminar o uso de papel nos encaminhamentos administrativos do Conselho, mitigando
0s riscos, garantindo, de forma adequada, a seguranca razoavel acerca dos processos do CREA-RS.
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3.6. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

O mandato de presidente, de conselheiro regional e dirigentes do CREA-RS é
honorifico, e para viabilizar a participacdo dos mesmos quando no desempenho de atividades de
interesse do Sistema Confea/Crea, é efetuado o custeio de deslocamento, passagens e o pagamento
de verbas indenizatorias, na modalidade de “diérias”.

A concessdo e 0 pagamento de tais despesas estdo estabelecidos por meio da
Instrucdo da Presidéncia n. 154, de 9 de maio de 2013, que contextualiza os dispositivos expressos
em decisdes plenarias do Confea e do Crea-RS e decisdes de diretoria do Crea-RS sobre assunto. Os
valores das despesas e a periodicidade das reunides e expedientes do Crea-RS sdo fixados por meio
de portarias especificas.

Diante do disposto no Regimento do Conselho (art. 202), dos atos baixados pelo
Confea, das legislacGes e posicionamentos do TCU (processo n. 43570-31.2015.4.01.3400) alusivos
ao assunto, a Gestdo 2015/2017 iniciou um trabalho de atualizacdo dos atos administrativos do
Conselho (portarias e instru¢cbes normativas) sobre a concessdo e pagamento de didrias,
deslocamentos e passagens ao presidente, aos conselheiros regionais, aos empregados e demais
profissionais registrados, ora investidos em cargo/funcdo do CREA-RS, ou designados, quando em
atividade de interesse do Conselho ou do Sistema Confea/Crea.

O trabalho ainda néo foi finalizado, motivo pelo qual o CREA-RS ainda adota os
procedimentos expressos na instrucdo da presidéncia de 2013, os quais ja constatamos que estdo
defasados, sendo que a mesma sé podera ser revogada quando da consolidacao e assinatura de uma
nova, que € o objetivo da administracdo para 2017.

Os quadros apresentados pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de membros de Conselhos, Demonstrativo Sintético da
remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos, Demonstrativo da Remuneragdo Variavel
dos Administradores, ndo sdo aplicaveis ao Crea-RS, tendo em vista que seus dirigentes e
conselheiros regionais ndo sdo remunerados, sendo que tais funcbes (presidente e conselheiro
regional) sdo honorificas.

As despesas sdo lancadas por meio do sistema corporativo do Conselho, médulo —
Diarias, sendo liberado o acesso a algumas areas do CREA-RS, o que possibilita um controle
quanto ao lancamento e pagamento das despesas, viabilizando um acompanhamento acerca do custo
da participacdo dos membros da Diretoria e Conselheiros Regionais em atividades institucionais,
atividade realizada pelo setor de diarias e passagens do Conselho.

O CREA-RS disponibiliza, conforme a Lei de Acesso a Informagéo, o relatério
sintético das diarias pagas a profissionais do sistema, o qual pode ser verificado/consultado por
meio do sitio do Conselho www.crea-rs.org.br / acesso a informagéo / diarias pagas a profissionais
do sistema.

Entendemos que o acesso a tais informagfes serd melhor por meio do link
mencionado, tendo em vista a extensdo do relatorio, cuja apresentacao ficaria prejudicada se fosse
inserida por meio de quadro, conforme sugerido pelo TCU. O Relatério Sintético de Diarias
pagas a Profissionais esta anexado ao presente relatorio de gestao.

3.7. Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada
A contratacdo de auditoria independente se deu por solicitacdo da area Contabil,

que a faz por meio de memorando, relacionando as justificativas e necessidades, bem como, 0s
normativos aos quais o Conselho, como autarquia de direito publico esta submetido.
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Dessa forma, o processo de contratacdo se deu por meio de licitagdo, conforme
previsto na Lei n. 8.666, de 1993, pelo Processo Administrativo n. 2016004819 (Pregéo Eletronico
n. 31/2016), e os servicos contratados conforme clausula do contrato.

O CREA-RS, sempre prezou pela boa governanga e transparéncia de seus atos, de
modo que entende como necessario e salutar a realizacdo de auditorias sobre suas demonstracdes
contabeis e financeiras, se certificando dos seus procedimentos, e estes foram elaborados em
conformidade com as normas aplicadas ao setor publico (MCASP, Lei n. 4.320/1964, LC
101/2000), e com base no parecer e relatério de auditoria, de buscar melhorias continuas e salutar
dos processos, controles internos e procedimentos administrativos, visando coibir e mitigar 0s
riscos que envolvem ao cumprimento das metas tracadas pela Gestdo 2015/2017.

A empresa contratada por meio do respectivo processo, foi a CONTROL
AUDITORIA E CONTABILIDADE EPP, inscrita no CNPJ n. 07.757.896/0001-05, com sede em
Sdo Paulo (SP), no endereco Serra da Bocaina, 454, sala 04, bairro Quarta Parada.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1. Gestao de pessoas

De acordo com os objetivos alcancados pela Gestdo 2015/2017, foram garantidos
recursos para o pagamento pontual dos salérios, encargos e beneficios, no periodo de janeiro a
dezembro de 2016, em conformidade com a politica salarial do Conselho, cujo regime de trabalho é
amparado pela CLT, tendo seu plano de cargos e salarios, regulamento disciplinar e de pessoal.

A estrutura de pessoal do CREA-RS, em sua quantificacdo, tem sido reduzida ao
longo dos anos, ndo sendo a ideal para o cumprimento da missdo institucional do Conselho, fato
que ndo impediu o Regional de desempenhar suas funcdes/atividades, levando em conta a dedicacao
e comprometimento dos empregados.

A reducdo da quantidade da forca de trabalho é resultado da saida de empregados
que realizam concursos em outros 6rgaos, buscando uma melhor remuneracéo, e a impossibilidade
de recolocar novos empregados, tendo em vista o impedimento de realizacdo de concurso publico
devido ao tramite da aplicabilidade do Regime Juridico Unico — RJU, por decisdo judicial.

Em algumas unidades do Conselho a reducdo de empregados foi muito
expressiva, tal fato que fez com que buscassemos outra forma de assegurar o minimo de
funcionalidade de tais areas, tendo na contratacdo de estagiarios a solu¢do mais imediata para tal
dificuldade.

Dentre as areas que obtinham um namero infimo de empregados, nos deparamos
com outra questdo complicada, que foi a de estar aumentando de forma excessiva o trabalho de
alguns empregados. Na tentativa de fazer com que tais empregados ndo mais tivessem um aumento
excessivo de atividades, e considerando que algumas unidades possuem atividades especificas,
criou-se chefias e assessorias, obedecendo o limite fixado pela legislacdo (maximo de 50%,
cinguenta por cento, desses cargos ocupados por CCs). A quantidade de empregados investidos em
Cargo em Comissdo obedeceu a orientacdo expressa no artigo 14 da Lei n. 8.640, de 1992 (Acdrdao
341/2004 — Plenario TCU).

Em 2016, o CREA-RS contou em sua composic¢do funcional com cerca de 401
(quatrocentos e um) colaboradores, dentre eles, empregados, estagiarios e jovens aprendizes.

Para o acompanhamento de seus dados os empregados contam com o Portal
Corporativo — Portal dos Funcionarios, que permite a disponibilizacdo centralizada, estruturada e
personalizada de informacdes internas e externas da organizacdo. O aplicativo retine dados dos
empregados do CREA-RS e colabora com a gestdo organizacional, pois oferece um sistema no qual
as pessoas registram, recuperam, transformam e trocam informacoes.

O Portal dos Funcionarios ¢ uma ferramenta web que apresenta informacGes para
colaboradores e gestores por meio de login e senha unicos, permitindo que os empregados tenham
acesso de forma rapida e segura aos dados necessarios para o dia a dia, descentraliza a¢Ges da area
de Recursos Humanos, como atendimento ao telefone para duvidas bésicas, e possibilita que seus
esforgos sejam concentrados em atividades estratégicas da empresa.

Diante da aplicabilidade do regime trabalhista por meio da CLT, a érea
responsavel pela folha de pagamento realiza um acompanhamento sistematico quanto a tabela do
imposto de renda, INSS.

O CREA-RS tem dado continuidade ao trabalho de aprimoramento em seu
sistema acerca da aplicabilidade do e-Social (Decreto n. 8.373/2014 — Resolucao n. 01/2015), para
garantir a unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, padronizando sua transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicéo.
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O comprometimento do CREA-RS em atender a Lei Complementar n. 101, de
2000, esta evidenciado na tabela abaixo.

Atendimento a Lei Complementar n. 101/2000 (artigos 18 e 19)

Receita Cota Parte Cota Parte Receita Pessoal e Encargos %
Realizada (R$) Confea (R$) Mutua (R$)  Liquida (R$) S ETGRE))
JAN 5.679.354,21 754.565,56 428.900,06 4.495.888,59 2.179.652,15 48,48
FEV 16.747.157,51 2.312.043,44 405.167,64 14.029.946,43 2.471.033,71 17,61
MAR 7.149.859,21 889.739,98 594.156,14 5.665.963,09 2.114.001,28 37,31
ABR 6.839.827,73 816.821,93 443.684,36 5.579.321,44 2.986.953,17 53,54
MAI 4.458.136,80 507.386,56 518.227,93 3.432.522,31 2.370.081,05 69,05
JUN 5.301.157,55 554.266,00 574.983,76 4.171.907,79 2.387.134,05 57,22
JUL 4.503.832,23 511.933,17 582.440,94 3.409.458,12 2.447.441,86 71,78
AGO 5.169.703,72 572.496,64 593.031,54 4.004.175,54 2.418.181,05 60,39
SET 4.826.169,02 545.179,61 555.660,70 3.725.328,71 2.406.423,01 64,60
ouT 4.360.990,89 496.767,08 544.344,10 3.319.879,71 2.421.677,48 72,94
NOV 4.087.838,91 464.133,49 537.248,46 3.086.456,96 2.425.554,93 78,59
DEZ 5.595.718,55 640.896,59 657.283,12 4.297.538,84 3.958.930,47 92,12

Acumulado Real no Exercicio

59.218.387,53

30.587.064,21

mesmos realizados nas areas de T, Fiscalizacdo, Ouvidoria, Contabilidade e Institucional.

Tabela 3 — Atendimento & Lei Complementar n. 101, de 2000 (artigos 18 e 19)
Fonte: Nucleo de Contabilidade

Quanto a capacitacdo e treinamento de pessoal, destaca-se que foram priorizadas
as areas cuja capacitacdo era condizente com 0s objetivos tracados para o exercicio, sendo 0s

Registra-se que para o exercicio de 2017 o CREA-RS pretende realizar um evento
de capacitacdo para todos os empregados do Conselho.
Nos subitens a seguir, estdo detalhados, de forma especifica, a estrutura da area de
pessoal do Conselho, mediante a apresentagdo de quadros sugeridos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Neste subitem o CREA-RS, por meio dos quadros, demonstra a forca de trabalho,
a distribuicéo da lotacdo efetiva do Conselho, e o detalhamento da estrutura de cargos em comissao
e fungdes gratificadas.

QUADRO 10 - FORCA DE TRABALHO DO CREA-RS

Tipologias dos Cargos .Lotagao . Ingressos no | Egressos no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0
1.1. Empregados de carreira vinculada ao CONSELHO 264 264 1* 5
1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Empregados com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Empregados sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0 0 0
4. Total de Empregados (1+2+3) 264 264 1 5

* Reitegrado Fonte: Nucleo de Recursos Humanos, 2016
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QUADRO 11 - DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Area Meio

(Demais areas)

Area Fim
(Fiscalizacao)

1. Empregados de Carreira (1.1)

1.1. Empregados de carreira vinculada ao CONSELHO 193 71
1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Empregados com Contratos Temporarios 0 0
3. Empregados sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Empregados (1+2+3) 193 71

Fonte: Nucleo de Recursos Humanos, 2016

QUADRO 12 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgéo 56 56 22 8
1.2.2. Empregados de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Empregados de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgéo 137 137 63 3
2.2. Empregados de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Empregados de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Empregados em Cargo e em Funcédo (1+2) 193 193 85 11

Fonte: Nucleo de Recursos Humanos, 2016

Nos subitens Demonstrativo das despesas com pessoal e Contratacdo de méao de
obra temporéria os respectivos quadros serdo apresentados no leiaute paisagem devido a extensdo

dos mesmos, e encontram-se nas folhas a seguir.
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QUADRO 13 - DEPESAS DE PESSOAL

Despesas Variaveis

Exercicios Remu,n(_eragéo Gratificagao Ve_rba§ _ Beneﬁcio§ Assi's’te'nciais e Diérias e Demais_l?espesas Encargos e Dec_is_()e_s Total por Tipo
Bésica Indenizatorias Previdenciarios Deslocamento Variaveis Impostos Judiciais de Vinculo
Empregados de Carreira
2016 18.102.629,21 2.040.370,84 4.328.188,19 3.709.890,96 657.962,15 128.604,38 7.265.444,19 1.136.195,09 37.369.285,01
2015 19.087.789,43 1.529.871,90 3.682.650,81 1.783.842,47 636.048,03 294.637,67 5.928.222,29 47.540,66 32.990.603,26
Empregados Ocupantes de Cargo em Comissao
2016 3.830,082,19 0 138.872,68 620.928,00 147.203,90 4.968,50 1.174.252,56 0 5.916.307,83
2015 2.095.527,72 535.369,02 290.793,85 108.290,15 121.967,16 621.365,75 0 3.773.313,65
Empregados com Contratos Temporarios
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados de Carreira em Gozo de Licenca
2016 42.871,00 0 442,00 1.843,66 0 0 7.539,45 0 52.696,11
2015 222.350,99 58.169,10 44.210,74 15.509,07 0 0 71.890,34 0 412.130,24
Empregados Cedidos com Onus ou em Licenca
2016 49.737,85 0 11.088,00 2.956,72 0 0 14.921,56 0 78.704,13
2015 41.669,69 0 9.152,00 2.678,95 0 0 13.020,04 0 66.520,68
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2016 451.556,21 0 0 67.771,51 0 0 0 0 519.327,72
2015 409.744,88 0 64.827,63 0 0 0 0 47457251
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico

2016 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Nucleo de Recursos Humanos, 2016
Observacgoes: Despesas variaveis — despesas com rescisdes sao contabilizadas na mesma conta orcamentaria dos salarios. No campo gratificagdo foram consideradas somente as FGs.
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QUADRO 14 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do A Empresa Contratada Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza N. Contrato (CNPJ) EaiEEchS = v S Sit.
Inicio Fim P|l]C]|]P|[C]|P]C
2016 Transportes ) PS040/2016 | Turis Silva Transportes Ltda. 08/08/2016 | 08/08/2017 A
2016 Informatica 0] PS029/2016 Disktoner Copiadoras e Impressoras Eireli - EPP 20/05/2016 | 20/05/2017 P
2016 . 0] PS039/2016 Join Tecnologia da Informatica Ltda. 01/08/2016 | 01/08/2017 A
Informética
2016 Informéatica 0] PS025/2016 Implanta Informatica Ltda. 01/04/2016 | 01/04/2018 P
2016 Telecomunicagdes o] PS021/2016 Sigmafone Telecomunicagdes Ltda. 02/05/2016 | 02/05/2018 P
2015 Seguranca 0] PS006/2015 Rota Sul Empresa de Vigilancia Ltda 30/04/2015 | 30/04/2018 515 P
2014 Outras (Limpeza) ) PS011/2014 | AZ Servicos Ltda. - EPP 10/11/2014 | 10/11/2017 | 8 | 8 P
2016 Informética o] PS009/2016 Sisnema Treinamento e Consultoria Eireli EPP 11/01/2016 | 11/01/2018 P
Outras (Confeccéo _
2017 carimbos e chaves) 0] PS001/2017 Alexsander Quintino Ramos - ME 16/01/2017 | 16/01/2018 A
2017 Outras (agua mineral) ) PS002/2017 Sudelmaq Comercial Ltda. - EPP 17/01/2017 | 17/01/2018 A
2016 Manutengdo bens moveis 0 PS054/2016 | Vitor Refrigeragdo Ltda. - EPP 16/11/2016 | 17/01/2017 E
2015 Telecomunicacoes 0] PS001/2015 Claro S/IA 26/01/2015 | 26/01/2018 P
2017 Ma”‘ﬂ;fggzg bens 0 PS022/2017 | F2 Engenharia Eireli - EPP 26/01/2017 | 26/01/2018 A
Out .
2016 (MonitoL:.rZSIarme) 0] PS026/2016 Empresa de Seguranca Cindapa do Sul Ltda. 25/01/2016 | 25/01/2018 P
2015 Outras 0] PS003/2015 DMS Monitoramento e Servigos Ltda. 20/02/2015 | 20/02/2018 P
(Monitor. Alarme)
2017 Ma”‘::f}gg‘:)s bens 0 PS044/2017 | Quimitec Quimica Industrial Ltda. - EPP 01/03/2017 | 01/03/2018 A
2016 Informatica 0] PS003/2016 Imagem Geosistemas e Comércio Ltda. 28/02/2016 | 01/03/2018 P
2015 Manute[l(;a_o Bens 0 PS004/2015 Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. - 10/03/2015 | 10/03/2018 p
moveis EPP
2017 Ma”“rfg‘\‘f:ios Bens 0 PS045/2017 | Lugane Comércio e Servigos Lida. - EPP 23/03/2017 | 23/03/2018 A
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Out . -
2016 (Monitoli.r;slarme) 0 PS016/2016 | Maxxidelta Seguranca Eletronica Ltda. 28/03/2016 | 28/03/2018 3
2016 Manuter](;ap bens o) PS 015/2016 RK _Cigmerc_lo e Manutencéo de Equipamentos para 01/04/2016 | 01/04/2018 P

Imoveis Escritorio Eireli
2015 Ma”ﬁ‘mgzg bens 0 PS024/2015 | 'SR Engenharia Industrial Ltda. 03/10/2015 | 03/07/2017 P
2017 Ma”ll‘rt]‘jg\‘izg bens 0 PS049/2017 | Braserv Ltda. 12/04/2017 | 12/04/2018 A

Outras L . -
2015 (Monitor. Alarme) (0] PS010/2015 Heidrich Sistemas Eletronicos Ltda - EPP 05/05/2015 | 05/06/2017 P

Outras . .
2016 (Monitor. Alarme) @] PS028/2016 | Vigillare Monitoramento Ltda 13/05/2016 | 13/05/2017 A
2015 Manu:]ag\(lgsﬁs Bens 0] PS008/2015 Show Prestadora de Servicos do Brasil Ltda. - ME 01/06/2015 | 01/12/2017 P

Outras o . . .
2013 (Pericia Contabil) 0] PS009/2013 ULC Pericia & Assessoria Sociedade Simples 06/12/2013 | 06/06/2017 P
2016 O“”gztgr']‘ggs‘gem o) PS032/2016 | Studium Locagdes Ltda - EPP 10/06/2016 | 10/06/2017 A
2015 Ma”‘:;fgggf’s bens 0 PS009/2015 | Eco Ambiental Consultoria Ltda. - ME 15/06/2015 | 15/06/2017 P
2015 Outras (sonorizacio) 0 PS012/2015 | frpacto Vento Norte Producdes Tecnicas Ltda. -1 551062015 | 22/06/2017 P
2016 Transporte (0] PS034/2016 Radio Taxi Galcha 29/06/2016 | 29/06/2017 A
2015 Informaética 0] PS014/2015 Solution Licitacdes, Comércio e Servicos em Vidros | 15/07/2015 | 15/07/2017 P

Ltda. - ME
2015 Outras (Chargista) 0] PS013/2015 Neltair Rebes Abreu (Santiago) 17/07/2015 | 17/07/2017 P
Outras . ..
2013 (Monitor. Alarme) 0] PS004/2013 Sistemax Produtos Eletrénicos Ltda. 02/08/2013 | 02/08/2017 P
Outras . -
2015 (Passagem Aérea) (0] PS015/2015 Tita Eventos Eireli - EPP 05/08/2015 | 05/08/2017 P
2016 Transporte 0] PS041/2016 VB Mudangas e Transportes Ltda. - ME 08/08/2016 | 08/08/2017 A
2016 | Outras (Gindstica Laboral) | O PS042/2016 | ponn & Gardoso Centro de Condiclonamento FIsico | o1/09/2016 | 01/09/2017 A
2016 Transporte (0] PS045/2016 Rodrigo Costa de Castro - ME 05/09/2016 | 05/09/2017 A
~ . Levit Comércio, Importagdo e Exportagdo de

2016 Outras (confecgéo crachas) 0] PS046/2016 Produtos Tecnoldgicos Ltda, - ME 05/09/2016 | 05/09/2017 A
2012 Informatica 0] PS007/2012 Senior Sistemas S.A. 13/09/2012 | 13/09/2017 P
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2016 Ma”‘f;fgggfs bens o) PS049/2016 | Advance Elevadores Ltda. 29/09/2016 | 29/09/2017 A
2014 Informatica 0] PS007/2014 Federagéo das Camaras de Dirigentes Lojistas do RS | 10/10/2014 | 10/10/2017 P
. . Wald e Wald Medicina do Trabalho Ltda. - EPP
2015 Outras (Satde ocupacional) 0] PS026/2015 (Alianca Seguros) 11/11/2015 | 11/11/2017 P
2015 Outras (Coffee Break) 0] PS027/2015 Tita Eventos Eireli - EPP 19/11/2015 | 19/11/2017 P
2016 O“‘éajb(r'a”r‘lggg)ssao o) PS058/2016 | Cia de Impressao Digital - CTD 01/12/2016 | 01/12/2017 A
2016 Ma”?;fgggg bens 0 PS057/2016 | Vip Elevadores Ltda. - EPP 01/12/2016 | 01/12/2017 A
Outras . N
2016 (Monitor. Alarme) 0] PS006/2016 M. Saraiva e Irm3o Ltda. 08/12/2015 | 09/12/2017 P
Outras . . .
2016 (Monitor. Alarme) 0] PS001/2016 Shelter Sistemas Eletrnicos e Servigos Ltda. 15/12/2015 | 15/12/2017 P
Outras " . -
2016 (Monitor. Alarme) 0] PS004/2016 Inviolavel Carazinho Alarmes Eletrénicos Ltda. 15/12/2015 | 15/12/2017 P
2015 (Vale mﬁimgao) 0] PS029/2015 Sodexo Pass do Brasil Serv. E Com. 22/12/2015 | 22/12/2017 P
2014 Reprografia o] PS015/2014 Copiadora Original Ltda. 29/12/2014 | 29/12/2017 P
2016 Outras (Guarda Documental) 0] PS002/2016 DIGIFILE — Tecnologia em Documentos Ltda. 10/01/2016 | 10/01/2018 P
2016 Outras (Agéncia Publicidade) 0] PS005/2016 Escala Comunicacio e Marketing Ltda. 20/01/2016 | 20/01/2018 P
2016 TelecomunicacgGes 0] PS007/2016 EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos | 10/02/2016 | 10/02/2018 P
2016 TelecomunicacgGes 0] PS008/2016 EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos | 10/02/2016 | 10/02/2018 P
« - Engemestra Engenharia Mecéanica e Seguranca do
2016 Manutengio Bens Iméveis 0] PS011/2016 Trabalho SS Ltda. 01/03/2016 | 31/08/2016 E
2016 Outras (Auditoria) o] PS012/2016 Audimec Auditores Indepententes S/S - EPP 20/01/2016 | 20/07/2016 E
Outras (Publicagbes Legais e Gibbor Publicidade e Publica¢fes de Editais Ltda -
2016 Institucionais) O PS023/2016 | Epp / weM Publicidade Ltda. - EPP 11/04/2016 | 11/04/2018 P
2016 Outras (Licengas Genexus) 0] PS030/2016 Newtec Informatica Ltda. 01/06/2016 | 01/06/2017 A
2016 Outras (Acesso SISBACEN) 0] PS031/2016 Banco Central do Brasil 03/06/2016 | 03/06/2021 A
2016 | Outras (Registro de Protestos) | O PS033/2016 [ ¢orto de Estudos de Protestos do Rio Grande do 61055016 | 16/05/2017 A
2016 Manutengdo Bens Iméveis (0] PS036/2016 Ows Construtora Ltda. - ME 30/06/2016 | 7 semanas E
2016 Manutengdo Bens moveis 0] PS035/2016 Bomba Sul Consertos e Instalagdes EIRELI 13/07/2016 10 dias E
2016 | Manutencio Bens moveis 0 PS047/2016 | aduisul Indistria e Comercio de Grupos Geradores | 15/09/2016 | 15/10/2017 A

P&gina 55




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

Brigadistas;

Outras.

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

CREA-RS
2016 (Moni(t)olﬁr,:slarme) o) PS052/2016 | Rogmar Comércio e Servicos Essenciais LTDA 27/09/2016 | 27/03/2017
Outras
2016 (Confeccéo Placas 0 PS055/2016 Fino Plac Etiquetas Patrimoniais Ltda. - ME 01/12/2016 | 20/12/2016
patrimdnio)
2016 Outras (Auditoria) 0 PS056/2016 | Control Auditoria e Contabilidade S/S - EPP 01/12/2016 | 01/06/2017 A
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranga;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Informética;
4. Copeiragem; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepcao;
6. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens méveis;
9. Manutengao de bens imaveis;

Fonte: Nucleo Administrativo, 2016
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Para mitigar os riscos que envolvem a gestdo de pessoal, todo o trabalho
desenvolvido é realizado por meio de sistema (Sénior), tendo uma folha de pagamento
informatizada, com o devido controle de frequéncia (Ronda Ponto).

Os sistemas utilizados facilitam a troca de informagdes com a éarea de
contabilidade acerca das demonstra¢des contabeis com gastos com impostos, salarios, dentre outros,
possibilitando um acompanhamento mais eficaz quanto ao cumprimento da lei de responsabilidade
fiscal.

A identificacdo de eventuais irregularidades relacionadas ao pessoal, e a busca de
firmar uma politica no campo da preservagdo e integridade da salude de seus empregados e das
atividades por eles realizadas, resultou na atualizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA do CREA-RS, abrangendo assim as atividades executadas em suas instalagdes.

A érea de pessoal do CREA-RS ainda realiza controles paralelos, 0s quais estdo
sendo revisados por meio das melhorias dos sistemas utilizados, bem como algumas outras formas
de controles no proprio sistema corporativo do Conselho.

4.2. Gestao da Tecnologia da Informacéo

Com a area da Tecnologia da Informacdo reestruturada, o PDTI utilizado na
gestdo de T.I durante o ano de 2016 foi o desenvolvido pela CTIN ao final de 2015, com ajustes,
adequacdes e complementos periddicos pela gerente de T.lI, coordenadora da CTIN, Maité Friedrich
Dupont.

O plano previa, principalmente, grandes investimentos na area de capacitacdo
funcional, adequacédo de licencas de software para suprir a demanda do crescimento da equipe de
T.l, adequacdo do espaco fisico destinado a area e o planejamento de melhorias e inovacfes
tecnoldgicas. O PDTI esta diretamente alinhado aos objetivos e metas da Gestdo 2015/2017, visto
que pretende melhorar a valorizacdo dos profissionais do CREA-RS, investir em inovacéo,
melhorar a qualidade dos servicos prestados e adequar os ativos de inovacdo disponiveis as
necessidades reais do conselho.

O Crea-RS nédo conta com um Comité Gestor de TI, apenas com a Comisséo
Administrativa de Tecnologia da Informag&o — CTIN, que foi instituida com o proposito de elaborar
0 Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo para a Gestdo 2015/2017. A Comissao elaborou o
PDTI no final do ano de 2015. Em 2016, o PDTI foi ajustado, complementado e direcionado por
reunides extraoficiais entre Coordenadora e Coordenador-Adjunto, respectivamente os funcionarios
Maité Friedrich Dupont e Candido Acauan Nery.

Quanto aos principais sistemas de informacdo do CREA-RS, especificamos na
tabela a seguir os objetivos, as principais funcionalidades, o responsavel técnico, o responsavel da
area de negdcio e a criticidade para a unidade.
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Descricao Utilizagéo Resp. Técnico Resp. Negdcio
Implanta Contabilidade; Implanta Nucleo de Alta
(SISCONT.net, Administrativo;  Setor de Contabilidade

CCCusto, SISPAT, Contas a Pagar; Patrimonio;
SIALM, SICCL) Almoxarifado

Ruby/Ronda Controle de Ponto, Folha de = Sénior RH Nicleo de Recursos @Alta
pagamento Humanos
TAG Ouvidoria Ouvidoria Média
SGA Gestdo de Atendimento Nucleo de | Ndcleo de Protocolo Alta
Infraestrutura
Tecnolégica
InfoFisc Fiscalizacdo Superviséo de Fiscalizacdo Média
Inovagéo
Tecnologica
Apolo Todos os departamentos Nucleo de Sistemas = Cada area responsdvel & Alta

pelo seu médulo

Tabela 4 — Sistemas de Informagdes / Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagéo

O plano de capacitacdo do pessoal de TI, foi direcionado as éareas de
desenvolvimento, suporte e fluxos processuais, tendo os detalhamentos a seguir apresentados, com
as informacdes dos cursos, do quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho da TI.

Desenvolvimento, os principais conhecimentos a serem abordados séo:

a) HTML, CSS e Javascript (conhecimentos basicos necessarios a manutencgéo
de qualquer sistema Web como o sistema corporativo do CREA-RS);

b) Treinamento formal nos conceitos basicos de Genexus, a ferramenta utilizada
para manter o sistema corporativo Apolo;

c) Treinamento avancado na ferramenta Genexus, principalmente na versao
mais atual, para possibilitar que a equipe se envolva no processo de atualizacdo do sistema (uma das
prioridades da gestdo); e

d) Outra linguagem de programacdo, para dar aos integrantes da equipe maior
conhecimento em légica de programacéo e técnicas diversas de programacdo, como orientacdo a
objetos e programacéo funcional.

Suporte, os principais conhecimentos a serem abordados séo:

a) Administracdo de servidores Windows;

b) Administracéo de servidores Linux;

¢) Administracdo de redes multi-plataforma; e

d) Administracdo de parques tecnolégicos.

Fluxos Processuais, 0s principais conhecimentos sdo:

a) Mapeamento de processos; e

b) Identificagédo e Otimizacao de fluxos processuais
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Carga N° de participantes Periodo
Horéria

Formacdo Gerente de T.I - 60h 2 4.200,00 Fev/abr e jul/set
Governanga, Procesos e 2016
Gestao de Pessoas
Gestao de conflitos e aspectos 16h 9 7.500,00 Ago/set 2016
de lideranca
Genexus Evolution 3 40h 7 2.100,00 Fev/Mar 2016
Genexus Evolution 3 30h 5 7.800,00 Mar 2016
Avancado
SCRUM com Kanbam 20h 6 5.922,00 Mar/Abr 2016
HTML, CSS e Javascript 40h 5 Abr/Mai 2016
Framework javascript 20h 3 4.950,00 Ago 2016
Linguagem PHP 40h 3 Set 2016
Ferramentas de gestdo de 40h 2 3.338,00 Jul 2016
relatérios Sénior
Administragdo de Banco de 40h 1 2.200,00 Set 2016
Banco de Dados Microsoft
SQL Server 2014
Administracdo de Windows 40h 1 2.200,00 Jan 2016
Server 2012
Configuracdo Avancada dos 40h 1 2.200,00 Abr/Mai 2016
Servicos no Windows Server
2012

Linux Administracio 40h 1 1.121,00 Mai 2016
Avancada de Sistemas

Formagéo Linux 40h 1 1.900,00 Ago 2016
Lideranga Orientada a 16h 1 0,00 Mar 2016
Operacéo

Fluxos de Processos 24h 1 1.250,00 Jul 2016

Tabela 5 — Plano de Capacitacdo da Area de Tl
Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagédo

Funcionarios do Quadro Permanente 8
Cargos em Comissdo 4
Estagiarios 3

Tabela 6 — Descri¢do Funcional da Area de T
Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagéo

Analista de Sistemas 3
Programador 1
Assistente de Informatica 2
Assistente Administrativo 2
Assessor da Presidéncia 4

Tabela 7 — Descrigéo de Cargo na Area de T
Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagéo
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O gerenciamento dos servicos € realizado por meio de monitoramento de
disponibilidade e capacidade, sendo os problemas, solicitacdes, melhorias e ajustes solicitados pelo
sistema de tiquetes SGS (Sistema de Gestdo de Solicitagdes), proprio do conselho e integrado ao
sistema corporativo.

Para monitoramento de disponibilidade ¢é utilizada a ferramenta gratuita Uptime
Robot, que faz a checagem da disponibilidade dos servigos externos (site e sistema corporativo)
periodicamente, alertando por e-mail quando é detectada indisponibilidade.

Para monitoramento de capacidade, € utilizada a ferramenta Zabbix, que monitora
e controla as comunicacOes de rede e capacidade dos servigos e servidores, alertando quando ha
anomalias.

Para gestdo das solicitacbes de servicos, o SGS prové 0s usuarios com um
formulario simples, onde € preenchida a area da solicitacdo (Desenvolvimento/Suporte) e uma
descri¢cdo inserida manualmente pelo usuario. A solicitacdo é automaticamente distribuida ao time
correspondente de acordo com o seu tipo, e cada time faz a apropriacdo dos tiquetes,
acompanhamento, resolucdo e fechamento do tiquete. Elencamos a seguir os projetos de TI
desenvolvidos em 2016.

Adequacao das licencgas do time de desenvolvimento

Foram adquiridas mais 3 licencas de Genexus EvI3, disponibilizados ao time
através de servidor de licencas. Foi feita a atualizacdo de duas licencas antigas de IDE, da versdo 8
para a versdo Evl 3, restando ainda uma licenca antiga a ser atualizada.

Foi adquirida uma licenca de software terceirizado de Genexus para auditoria de
sistemas, e de um sistema versionador de cédigo Genexus para facilitar o desenvolvimento e
aumentar a produtividade do time. Investimento inicial de R$ 64.900,00 (sessenta e quatro mil,
novecentos reais).

Apropriacéo do Banrisul

A apropriacdo de titulos vindos do banco Banrisul era feita de forma manual,
sendo necessario baixar, renomear, separar, mover e processar cada arquivo individualmente, bem
como disparar a geracao de cubos referentes a dividas e processos. Foi feita automatizacdo destes
processos, deixando o disparo do processamento nas maos da area de negdcio, que pode realizar o
procedimento a qualquer momento.

Automatizacao dos gréaficos

Uma vez por més eram gerados, pela GTIN, graficos de quantitativos de
processos tramitados por cada area do conselho através do sistema corporativo. Este processo foi
automatizado, de forma que os departamentos agora possuem as informagdes em tempo real.

PSl e PDTI

Em conjunto com a CTIN foram desenvolvidos os documentos que regulamentam
e embasam a gestdo de T.I no Crea-RS. A Politica de Seguranca da Informacéo foi atualizada e
remodelada por meio da Instrugdo Normativa da Presidéncia n. 197, de 6 de maio de 2016, e sofre
constantes atualizagdes que sdo publicadas em divulgadas no jornal eletrénico Em Di@. O PDTI
rege os investimentos e projetos de T.I no Conselho, guiando, mensurando e controlando os
procedimentos de projeto e implantacéo.
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Substitui¢do das empresas de impressao e telefonia

No ano de 2016 se encerraram dois grandes contratos de terceirizacdo no CREA-
RS, que na época precisaram ser refeitos por meio de novo pregdo eletronico. Nenhuma das
empresas que ja estavam no Conselho foi vencedora, e, portanto, todos os equipamentos dos dois
contratos tiveram que ser substituidos (telefones, central telefénica, impressoras multifuncionais,
impressora profissional etc).

O processo de substituicdo das empresas ocorreu quase a0 mesmo tempo devido
ao pequeno espaco de tempo entre as contratacdes, e abrangeram a sede e todas as inspetorias.
Foram conduzidos pela GTIN juntamente com as empresas terceirizadas.

Higienizacao de cadastros do sistema corporativo (Enderecos e Inst. de Ensino)

Os cadastros de enderecos do sistema corporativo Apolo foram trazidos ainda do
sistema anterior, escrito em Ingres. Estes cadastros vieram com muitas inconformidades, erros,e
méas formatacGes, porém na época foram trazidos para o banco de dados relacional do sistema
Apolo sem muitas adequagdes. Ocorre que muitos enderecos acabaram por vir vazios, errados,
faltando informagdes cruciais, com campos condensados e etc.

Durante o ano de 2016, foi realizado um trabalho de limpeza e adequagéo dos
enderecos, buscando deixar o cadastro o mais correto possivel utilizando apenas mecanismos de
traducdo do proprio banco de dados.

Foram adotados padr6es de nomenclatura para os logradouros, foram separados 0s
campos em tipo do logradouro, logradouro, nimero e complemento, foi adequado o formato dos
CEPs, dentre outros. O mesmo trabalho foi realizado para o cadastro de Instituicdes de Ensino,
onde o sistema corporativo contava com Varios registros para a mesma Instituicdo devido a
abreviaturas, mudancas de nome ao longo do tempo, diferentes unidades da mesma universidade.

Troca de firewall/proxy/anti-spam para solucdes livres

Buscando a independéncia tecnol6gica, buscou-se substituir os sistemas de proxy,
firewall e anti-spam, que eram terceirizados por tecnologias livres. Este projeto contou com apoio
de uma empresa terceirizada para sua implementacdo, enquanto a equipe de suporte realizava 0s
cursos necessarios de capacitacdo nestes processos e tecnologias. Gerou economia de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais) por ano para o Conselho.

Atualizacdo dos computadores da sede para Winl0

Em julho de 2016 a fabricante Microsoft encerraria o periodo disponibilizado para
que os proprietarios de licencas de Windows 7 fizessem gratuitamente a atualizagdo do sistema
operacional para o novo Windows 10. Para ndo perder a oportunidade, o Servigco de Apoio ao
Suporte fez um mutirdo de atualizacdes, de forma a garantir para o Conselho as licencas atualizadas
de forma gratuita. Foram atualizados cerca de 200 (duzentos) computadores no ano de 2016,
gerando economia de cerca de R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil reais).

Aquisicao de equipamentos de rede proprios

Buscando a independéncia tecnoldgica, substituiu-se 0os equipamentos de rede
(switches) que eram locados, por equipamentos proprios do Conselho. Para tanto, foi realizado
pregédo eletronico de forma a contratar empresa para fornecimento dos novos equipamentos, € em
um sabado a equipe do Setor de Suporte realizou a substituicdo de todos os equipamentos locados.
Investimento inicial de R$ 75.506,99 (setenta e cinco mil, quinhentos e seis reais e noventa e nove
centavos), contra R$ 21.232,80 (vinte e um mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta centavos)
que eram gastos anualmente.
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PAP — Programa de Aperfeicoamento Profissional

Por solicitacdo da presidéncia juntamente com o Nucleo de Apoio as Entidades de
Classe - NAEC, a Supervisdo de Inovacdo Tecnoldgica projetou e desenvolveu, no segundo
semestre de 2016 um sistema para o Programa de Aperfeicoamento Profissional, para que o NAEC
pudesse gerenciar 0s cursos disponiveis através do programa, administrar as inscrigdes e as provas
aplicadas.

e-ART

Iniciado no ano de 2015, porém implementado no ano 2016, o projeto e-ART,
desenvolvido em conjunto com a empresa ThyssenKrupp visava implementar um protétipo de
integracéo entre o sistema corporativo do Crea com 0s sistemas das empresas que necessitam emitir
grandes quantidades de ARTs. O projeto foi concluido ao final do ano com sucesso, estando a
empresa Thyssen apta a emitir ARTs diretamente no sistema Apolo, reduzindo o tempo de emissédo
das ARTzs de dois minutos para oito segundos e, portanto, reduzindo a necessidade de uma equipe
de “digitadores” na empresa. O projeto ainda deve sofrer analise e adequagfes para que possa ser
disponibilizado a outras empresas do ramo, e futuramente a todas as empresas registradas.

Fim do servico de provedor de internet

Até o0 ano de 2016 o Crea-RS ainda ofertava a alguns poucos profissionais o
servico de provedor de internet. Logo no surgimento da tecnologia banda-larga, era necessario
contratar uma operadora de internet e um provedor de autenticacdo, papel que era desempenhado
pelo Crea-RS para a operadora Brasil Telecom. Nos dias atuais este servico ndo é mais pago, e ndo
€ mais necessario, porém gerava demandas para o Setor de Suporte referentes a qualidade do sinal,
velocidade, indisponibilidade etc, que ndo sdo responsabilidade do Conselho. No inicio do ano foi
feito um planejamento de alertas e comunicados a serem enviados aos usuérios do provedor, e em
dezembro o servico foi encerrado.

Criacdo do médulo para Nucleo de Conciliacdo (Fase CON)

Com a criacdo do novo organograma, foi instituido o Ndacleo de Conciliacdo e
Contencioso, buscando uma solucdo mais amigavel do Crea-RS com as partes devedoras de multas,
esta area passou a integrar um complexo fluxo de tramitacdo de processos entre financeiro e
juridico, e, portanto, necessitou de funcionalidades especificas para poder desempenhar as suas
atividades adequadamente. O Nucleo de Sistemas foi o encarregado de implementar 0s novos
procedimentos e adequar o fluxo de forma a inclur com sucesso as novas fases de tramitacéo.

Proposta de desenvolvimento para NAIE

Visando renovar o sistema corporativo e implementar funcionalidades que o
mesmo nao contempla, foi elaborada uma proposta de desenvolvimento para o Nucleo de Apoio as
InstituicOes de Ensino — NAIE, para a implementacdo de um sistema especifico para administracao
dos cadastros de Instituicbes de Ensino e cursos. Este controle até o momento era realizado
mediante planilhas excel, e havia grande caréncia do Nucleo por um sistema mais automatizado. O
inicio do processo de implementacgéo foi programado para novembro de 2016.

Sistema de atendimento do protocolo

Em alinhamento com os objetivos da Gestdo 2015/2017, buscamos melhorar o
atendimento prestado aos profissionais implantando um sistema livre disponibilizado no site do
Software Publico Brasileiro, para fazer a gestdo das filas de espera e atendimentos prestados pelo
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Ndcleo de Protocolo da sede do CREA-RS. O sistema foi baixado, instalado e configurado, bem
como pequenas mudancas foram feitas para adequacdo do mesmo as necessidades do Conselho.

Proposta de desenvolvimento para GECE

Visando renovar o sistema corporativo e implementar funcionalidades que o
mesmo ndo contempla, foi elaborada uma proposta de desenvolvimento para a Geréncia Executiva
das Camaras Especializadas, para a implementacdo de um modulo de consulta a profissionais e
empresas utilizando filtros que hoje ndo estdo disponiveis no sistema Apolo. A proposta foi
aprovada e o inicio do desenvolvimento foi programado para o inicio de 2017, pelo Nucleo de
Sistemas.

Proposta de desenvolvimento para RH/Ouvidoria (LAI)

Visando adequacdo as informacgdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia
do site do Crea-RS, foi elaborada proposta de desenvolvimento para criacdo de um moédulo que
fizesse consulta direta a base de dados dos funcionarios do sistema Sénior, de forma que o Nucleo
de Recursos Humanos ndo precisasse mais gerar manualmente as informacdes a serem
disponibilizadas no portal. O modulo foi iniciado no final de 2016, com concluséo prevista para o
primeiro semestre de 2017.

Instalacéo e manutencéo do SEI

Considerando o principal projeto da Gestdo 2015/2017 na é&rea de TI, a
implantacdo de um sistema eletrdnico de processos que auxiliasse os funcionarios a aderirem as
legislagbes vigentes agilizasse a tramitagdo dos processos e formalizasse a transparéncia das
atividades desempenhadas no conselho, a GTIN realizou a instalacdo, configuracdo e manutencao
do SEI durante seu periodo de testes, que durou todo o ano de 2016, preparando o ambiente para
sua entrada em producdo, programada para janeiro de 2017. O Setor de Suporte faz o
monitoramento dos servidores envolvidos e bases de dados, de forma a detectar com antecedéncia
necessidades de expansdo da infraestrutura que possam ocorrer devido ao aumento da quantidade de
processos incluidos no sistema.

Licitacao de equipamentos (aquisi¢ao 2017)

Com a finalidade de concluir a renovacdo do parque tecnoldgico do conselho,
iniciada na gestdo 2012-2014, foram licitados mais 100 computadores para fazerem a substituicdo
de equipamentos defasados que ainda estavam em uso no conselho. Também foram licitados
equipamentos para as inspetorias, e para a sede, como hubs, cabos e pontos de acesso, a serem
instalados no ano de 2017.

Proposta de desenvolvimento novo SGS

Objetivando melhor controle sobre as solicitagdes realizadas para a equipe de T.I,
foi elaborada proposta de desenvolvimento de um novo sistema de solicitagdes, para substituir o
SGS utilizado no conselho, implementando categorizagdes, controle temporal, fases de execucéo e
estatisticas sobre as solicitagdes. O desenvolvimento foi iniciado em dezembro de 2016, com
concluséo prevista para o inicio de 2017.

Novo modelo de certiddes de Registro (PF e PJ)

Por solicitacdo da Geréncia de Registro e ART, em acordo com a presidéncia do
conselho, foram elaborados novos modelos para as certiddes de registro emitidas através de servico
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disponibilizado no site do CREA-RS. A modernizac¢&o ficou a cargo do Ndcleo de Sistemas, que fez
as alteracdes necessarias no segundo semestre de 2016.

Para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de Tl para 0 CREA-RS, foram tomadas as seguintes medidas:

a) licitagdo de equipamentos de rede proprios (switches), em substituicdo aos
equipamentos que eram locados. Investimento inicial de R$ 75.506,99 (setenta e cinco mil,
quinhentos e seis reais e noventa e nove centavos) contra R$ 21.232,80 (vinte e um mil, duzentos e
trinta e dois reais e oitenta centavos) que eram gastos anualmente em equipamentos ultrapassados e
subdimensionados;

b) plano de capacitacdo dos funcionarios em infraestrutura tecnoldgica (redes,
servidores, datacenter, ferramentas de monitoramento, sistemas operacionais etc), para reduzir a
quantidade de horas contratadas com empresa terceirizada;

c) cancelamento do projeto de licitacdo de empresa terceirizada para conversao do
sistema corporativo desenvolvido com a plataforma Genexus 8 para versdo mais atualizada da
plataforma (Evolution 3). Feita proposta de desenvolvimento interno, com investimento em
treinamentos da equipe e contratacdo de mao de obra especializada para fazer a conducdo do
processo de desenvolvimento e atualizagéo;

d) proposta de desenvolvimento interno do sistema InfoFisc seguida na integra,
sendo conduzida por funcionario da Supervisdo de Inovagdo Tecnoldgica, sob orientacdo da
Geréncia de Fiscalizacdo; e

e) substituicdo dos sistemas de firewall, proxy e anti-spam, que eram
terceirizados, adotando tecnologias livres, gerando economia anual de R$ 22.000,00 (vinte e dois
mil reais) para o Conselho.

4.2.1. Principais sistemas de informacdes

Descricdo Utilizacéo Objetivo Manutencdo Riscos detectados

InfoFisc  Fiscalizacdo  Auxiliar os fiscais do Crea-RS Propria Demissao do
a preencherem os relatorios de funcionario
fiscalizacéo de forma responsavel  antes
eletronica e georreferenciada que todo 0

conhecimento possa
ser repassado para a

equipe
Apolo Todos 0s Implementar processos = Propria Problemas com
departamentos internos de cadastramento, eletricidade ou
registro, fiscalizacdo analise, internet que afetem
votacao etc. o funcionamento do
CPD do Crea-RS;
Problemas de

disponibilidade nas
dependéncias de

rede;
Tabela 8 — Principais Sistemas de Informacdes
Fonte: Geréncia de tecnologia da Informacéo
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do
Sul possui um canal de comunicacdo com a comunidade profissional e a sociedade, por meio da
Ouvidoria (0800 6442100), que realiza um trabalho de receber as reclamacdes e sugestdes dos
profissionais, representantes de empresas e da sociedade em geral, encaminhando as areas
competentes, ou solucionando de imediato as questbes, acompanhando a tramitagdo das
providéncias tomadas pelas demais areas.

O CREA-RS também conta com o Disque Seguranga, mecanismo em que a
sociedade e a comunidade profissional contata com o Conselho para realizar denuncias quanto a
regularizacdo de obras e servi¢os da area tecnolégica; também é disponibilizado a verificacdo do
andamento de processos, anuidades e taxas, com a emissdo de boleto; fiscalizacdo, assegurando ao
cidaddo que os servigos, por ele contratados, possuam um responsavel técnico; emissdo de certidao
(empresas e profissionais); suporte para o preenchimento de ART; ART via web.

A Gestdo 2015/2017 optou por ndo realizar nenhuma pesquisa de satisfagéo,
considerando que a realizacdo da mesma teria um custo muito elevado para 0 CREA-RS.

5.1. Canais de acesso ao cidaddo

Em atendimento ao disposto na Lei de Acesso a Informacéo — LAI - Lei n. 12.527
de 2011, e seu decreto regulamentador de n. 7.724, de 2012, o CREA-RS disponibiliza informacdes
de interesse coletivo de forma espontanea, independentemente de solicitacdes, na pagina www.crea-
rs.org.br no link destinado ao Acesso a Informacdo com as informagdes previstas no artigo 8.° da
referida lei (Transparéncia Ativa). E de responsabilidade da Ouvidoria a aplicabilidade da LAl no
ambito do CREA-RS.

Ainda em atendimento a legislacdo citada, temos o Servico de Informacdo ao
Cidadao, que atende as demandas da sociedade em relacdo as informacdes publicas especificas e
ndo divulgadas de forma proativa.

5.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Diante do informado anteriormente, levando em consideragdo a ndo previsao de
dotacdo orcamentaria, optou-se pela ndo realizacdo de pesquisa de satisfacdo, tendo como
prioridade a adocdo de medidas para organizar financeiramente e administrativamente o Conselho,
de forma a aprimorar os servicos prestados, tendo os mesmos a identidade da atual gestao.

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes a atuacdo da unidade

O CREA-RS adotou como seus mecanismos de transparéncia os contedos
determinados no aludido decreto, sendo consideradas Uteis e relevantes a sociedade a estrutura
organizacional do Conselho, elencando as competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, enderecos e telefones das unidades, horérios de atendimento ao publico, programas,
projetos, acOes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, repasses ou transferéncias de
recursos financeiros, execucdo orcamentaria e financeira detalhada, licitacdes realizadas e em
andamento, com editais, anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas, remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagdo, funcdo e
emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
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pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na ativa, de
maneira individualizada, conforme ato do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respostas a perguntas mais frequentes da sociedade, contato da autoridade de monitoramento,
designada nos termos do art. 40 da Lei n. 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidaddo — SIC, - barra de identidade do Governo federal, contendo ferramenta
de redirecionamento de pagina para o Portal Brasil e para o sitio principal sobre a Lei n. 12.527, de
2011.

Em busca do aprimoramento dos mecanismos de transparéncia, bem como o
atendimento a LAI, foram autorizados a Ouvidora do CREA-RS a participado em eventos de
qualificacdo, quais sejam, VII Seminario Nacional de Ouvidores do Sistema Confea/Crea e
Mutua, realizado em Brasilia (DF), nos dias 4 e 5 de outubro de 2016; Semana de Ouvidoria e
Acesso a Informacao, realizado no periodo de 13 a 15 de setembro de 2016, na Escola de
Administracdo Fazendaria (Esaf), em Brasilia (DF), na qual estiveram incluidas Il Reunido Geral
das Ouvidorias de 2016 e Seminario Interamericano de Transparéncia e Acesso a Informacéo
organizado pela OEA e pela RTA, com especialistas em dados abertos e protecdo de dados
pessoais; Elaboracdo de Plano de Dados Abertos, curso ministrado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap, em agosto de 2016; Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEI'USAR, curso ministrado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap, em
novembro de 2016.

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagoes

A adaptacdo do CREA-RS para garantir o acesso féacil aos seus servigos, produtos
e instalacBes por cidaddos portadores de alguma deficiéncia, em especial em atendimento a Lei n.
10.098, de 2000, ao Decreto n. 5.296, de 2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, esta
direcionada as instalacdes, sendo que o0 acesso a sede do Conselho, a qual ja possui uma rampa de
acesso, com corrim@es de apoio, esta sendo realizado um estudo para melhorias, com o devido
atendimento as normas de acessibilidade.

Foram realizadas melhorias no ambiente de trabalho da Sede, com novas
instalacGes e mobiliarios, no nucleo financeiro, na geréncia das inspetorias, no nucleo de processos,
na geréncia das camaras especializadas, no nucleo de apoio ao colegiado, nas camaras
especializadas de engenharia civil e engenharia elétrica, na presidéncia, na sala dos motoristas,
mudanca do leiaute da area de atendimento (instalacdo de painéis). As melhorias também ocorreram
nos sistemas de ar condicionado, de exaustéo, de drenagem, a recuperagédo da torre de resfriamento,
a reativacéo e reforma do gerador.

Nas Inspetorias também foram realizadas melhorias quanto adequacdo a
acessibilidade, tendo inspetorias plenamente adequadas as normas de acessibilidades, tendo para o
exercicio de 2017 a continuidade de projetos que ainda ndo foram concluidos.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Nos subitens a seguir identificados (6.1, 6.2, 6.3 e 6.4), apresentamos o0
desempenho financeiro do Crea-RS e informacdes sobre as demonstracfes contabeis e financeiras
elaboradas pelo Crea-RS. Acrescentamos o subitem 6.1.1. Receitas e despesas extraor¢amentarias.

6.1. Desempenho Financeiro do exercicio

Conforme mencionado sobre a execucdo do orcamento (receitas e despesas), 0
CREA-RS ndo conseguiu ficar imune a crise econdmica e financeira do Pais, pois uma de suas
maiores fontes de receitas, as anuidades, ficaram bem abaixo do esperado, onde ocorreu um nimero
significativo nos pedidos de baixa e suspensao do registro, além da inadimpléncia dos profissionais
ativos, e considerando a sazonalidade das receitas do Conselho, os maiores volumes de arrecadagéo
se ddo nos meses de janeiro a abril, quando ocorre 0s pagamentos das anuidades com descontos
pela sua antecipacdo, j& para os demais meses do ano, o forte da arrecadacdo é com receitas
tributarias (ARTS), e embora o orcado para o exercicio tenha sido atingido, ndo foi o resultado
esperado, visto que as despesas de custeio do Conselho s&o em patamares elevados, consequéncia
dos precos dos servicos ofertados, logo, o excesso de arrecadacdo apresentado no primeiro
quadrimestre do ano, ndo é suficiente para comportar as despesas até o final do ano. Logo, para
incrementar a receita tributaria demandou um trabalho intensivo da Fiscalizacdo, mas pela falta de
investimentos do governo federal e do governo do estado, cominando na retragdo da economia, e
por consequéncia, na queda da arrecadacao.

As receitas financeiras com juros e multas, tiveram um incremento pelas agdes
adotadas pelo Conselho no que se refere a cobranca da divida ativa (Instrucdo Normativa da
Presidéncia n. 196, de 2016), por meio da cobranca conciliatdria dos valores inferiores a R$ 500,00
(quinhentos reais), inscricdo dos devedores em 6rgdo de restricdo ao crédito e/ou protesto apos
esgotadas as tentativas de conciliacdo e cobranca judicial dos valores de auto de infragdo superior a
R$ 500,00 (quinhentos reais), e cobranca judicial das anuidades inscritas em divida ativa, desde
que observados o disposto no art. 8.° da Lei n. 12.514, de 2011, efetivamente teve inicio no Gltimo
trimestre de 2016. No entanto, no principal da Divida Ativa o resultado ndo foi muito significativo.

J& as receitas de capital, conforme mencionado anteriormente, havia previsao de
alienacdo de alguns bens moveis, que ndo atendem as necessidades de uso para o Conselho, seja,
pela sua localizacdo ou pelos custos que demandariam no caso de adequacBes sem dar 0 retorno
positivo ao CREA-RS, e considerando que as reavaliacOes realizadas pela CEF foram em valores
superiores ao de mercado, 0 Conselho ndo logrou éxito nos leildes, logo, a execugdo do orcamento
nas receitas de capital, resultaram deficitarias em 2016.

A execucdo da despesa, foi executada observando-se a arrecadacdo més a més,
principalmente de setembro em diante, quando a queda na arrecadagdo foi muito além do esperado
para o exercicio, logo, as despesas discricionarias em que cabe a Gestdo pela oportunidade e
conveniéncia realiza-las ou ndo, ficaram como metas para o préximo exercicio, dentre elas a
capacitacdo dos funcionarios e mudanca de Sede de algumas Inspetorias.

E como se observa do quadro comparativo entre receitas realizadas e despesas
liquidas, apresentado a seguir, as despesas do Conselho séo constantes, sofrendo alteracdo apenas
nos meses de janeiro a mar¢o pelo pagamento das férias, abril pelo adiantamento da primeira
parcela do 13.° salario e dezembro, que em 2016, alem da segunda parcela do 13.° salério, teve a
liquidacdo dos precatorios de repeticdo de indebitos (R$ 222.174,24) e trabalhista (R$ 937.676,37).
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QUADRO 15 - COMPARATIVO ENTRE DESPESA E RECEITA

Més _ _ _ o Resultgdo R_esultagjo

Receita Orcada | Rec. Realizada | Despesa Fixada | Desp. Liquidada | Operacional | Financeiro
JAN 4.759.305,36 5.679.354,21 4.444.690,76 4.523.239,49 0,80 Positivo
FEV 11.559.546,30 16.747.157,51 6.305.199,79 7.239.335,52 0,43 Positivo
MAR 6.527.083,37 7.149.859,21 5.876.619,83 7.992.675,37 1,12 Negativo
ABR 11.080.064,42 6.839.827,73 6.687.200,45 6.764.417,72 0,99 Positivo
MAI 4.700.833,62 4.458.136,80 5.616.846,57 5.965.356,91 1,34 Negativo
JUN 4532.712,51 5.301.157,55 5.314.619,51 5.531.892,92 1,04 Negativo
JUL 5.047.703,85 4.503.832,23 5.958.810,52 5.606.272,95 1,24 Negativo
AGO 4.608.454,28 5.169.703,72 6.044.456,38 5.856.401,85 1,13 Negativo
SET 4.595.869,98 4.826.169,02 6.161.256,30 5.631.766,29 1,17 Negativo
ouT 4.510.753,47 4.360.990,89 6.411.598,34 5.462.650,64 1,25 Negativo
NOV 4.278.777,04 4.087.838,91 5.329.643,54 5.322.428,63 1,30 Negativo
DEZ 5.405.085,84 5.595.718,55 7.664.866,39 8.160.963,46 1,46 Negativo

Acumulado Real 74.719.746,33 74.057.401,75 0,99

Fonte: Nucleo de Contabilidade, 2016

Em complementagdo ao quadro, reproduzimos o grafico na figura abaixo, onde as
colunas correspondem a Receita Realizada x Despesa Liquidada e as linhas a Receita Orcada x
Despesa Fixada.

Colunas: Receita Realizada x Despesa Liquidada
Linhas: Receita Orcada x Despesa Fixada

16.000.000
14.500.000
13.000.000
11.500.000
10.000.000
8.500.000
7.000.000
5.500.000
4.000.000
2.500.000
1.000.000

jan fev mar abr mai jun jul ago set Out Nov Dez

Receita Orgada

ww Rec. Realizada s Desp. Liquidada Despesa Fixada

Grafico 1 - Comparativo entre Despesa e Receita
Fonte: Nucleo de Contabilidade, 2016

Esse acompanhamento diério na execucao do or¢camento permitiu que o Conselho
fechasse o exercicio com superavit orcamentario de R$ 639.171,87 (seiscentos e trinta e nove mil,
cento e setenta e um reais e oitenta e sete centavos), conforme pode ser observado no Balango
Orgamentario.
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6.1.1. Receita e despesas extraorcamentarias

Em relacdo as Receitas Extraorcamentérias (REO), que séo entradas
compensatdrias e possuem carater devolutivo, 0 CREA-RS tem registrado por meio da conta no
Ativo NC 1.2.1.2.5.01.01 - Deposito Judicial Mutua os valores de R$ 20.535.967,00 (vinte milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, novecentos e sessenta e sete reais), relativos ao depdésito judicial em
efetuado em 2 de dezembro de 2014 no Processo n. 0064173-67.2011.4.01.3400 MUTUA x
REA/RS, e tratam dos valores relativos a cota parte (art. 4° da Resolucdo Confea n. 1.026/2009), e
compreende a provisao relativa ao periodo de janeiro de 2011 a 28 de novembro de 2014. Além
destes valores, ha os valores relativos aos bloqueios judiciais e depositos judiciais nos processos de
trabalhistas. O saldo desta conta no Ativo NC 1.2.1.2.3.03.01 - Tribunal Regional do Trabalho em
31/12/2016, ap0s a regularizacdo do montante mencionado no item “Desempenho Or¢amentario”
era de R$ 337.991,57 (trezentos e trinta e sete mil, novecentos e noventa e um reais e cinquenta e
sete centavos), além dos valores do restos a pagar ndo processados inscritos em 2016, que
totalizaram R$ 1.301.516,45 (um milhdo, trezentos e um mil, quinhentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos), relativos aos contratos continuados, onde a competéncia do més de
dezembro, terdo seu pagamento em janeiro de 2017, além de outros contratos iniciados em 2016
mas que serdo finalizados em 2017, como por exemplo, a aquisi¢do dos veiculos, que, em virtude
do nédo atendimento pelo fornecedor de itens do edital, a entrega dos mesmos ficou para 2017. Mais
os valores relativos as consignacbes e descontos em folha de pagamento (faltas, atrasos,
adiantamento férias, vale transporte, vale alimentacdo/refeicdo), que resultam em ingressos
extraorcamentarios.

Ja em relacdo as Despesas Extraorcamentarias, sdo saidas compensatorias, e
compreendem as saidas de numerarios decorrentes de pagamentos relativos aos restos a pagar,
depdsitos (blogueios judiciais e depdsitos judiciais), e quaisquer saidas de recursos para pagamentos
das entradas de recursos transitérias (depdsito da muatua). Os pagamentos de restos a pagar nao
processados em 2016 no total de R$ 546.961,30 (quinhentos e quarenta e seis mil, novecentos e
sessenta e um reais e trinta centavos), as provisdes da cota parte devidas ao Confea e a Mutua,
sendo que os valores da MUtua ndo estdo sendo repassados, e em virtude do processo anteriormente
mencionado estdo sendo provisionados na conta 2.1.5.1.1.01 - Receitas a Destinar do Passivo
Financeiro, e ao final de 2016 totalizavam R$ 32.905.553,26 (trinta e dois milhdes, novecentos e
cinco mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte e seis centavos), ja os valores do Confea sdo
repassados até o trigésimo dia subsequente a0 més da provisdo. Dessa forma, em 2016 foram
repassados ao Confea o total de R$ 8.924.594,08 (oito milhdes, novecentos e vinte e quatro mil,
quinhentos e noventa e quatro reais e oito centavos), o valor provisionado em dezembro para
repasse em 2017, foi de R$ 634.197,72 (seiscentos e trinta e quatro mil, cento e noventa e sete reais
e setenta e dois centavos), e as atualizacdes dos valores provisionados ao CAU - Conselho de
Arquitetura e Urbanos (Processo n° 22545-64.2012.4.01.3400-JF/DF), além dos pagamentos
relativos as retengdes federais (IN RFB 1234/2012) e das retenc¢des da folha de pagamento (IR,
INSS).

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Em relacdo aos procedimentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustéo,
informamos que 0 CREA-RS segue o determinado pela Resolucdo do Confea n. 1.036, de 2011
(www.confea.org.br/legislacdo) criada com amparo na Resolu¢cdo CRF n. 1.136, de 2008 e NBCT
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16.9, e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, e o método utilizado € o das cotas
constantes (letra a do item 14 da NBC T 16.9), conhecido como método linear.

Os valores sdo contabilizados mensalmente e demonstrados no balango
patrimonial e balancete, no grupo do Ativo N&o-Circulante, subgrupo 1.2.3.8 (-) DEPRECIACAO,
EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS.

Nos itens do patrimonio, cabe uma observacdo em relacdo ao item sistema de
processamento de dados, onde consta contabilizado o sistema e-CREA, objeto da agdo movida pelo
Conselho contra a Empresa DBCON INFORMATICA LTDA., que ao final do contrato em
dezembro de 2015, mesmo ap6s o aditivo de 25% (vinte e cinco por cento) no processo
2012000320, ndo concluiu o desenvolvimento do sistema, e os valores foram contabilizados na
conta Sistemas, quando deveriam ter sido em conta especifica do Ativo Intangivel para
sistemas/softwares em desenvolvimento. Por ndo ter sido finalizado, o ativo ndo foi contabilizado no
Sistema de Patrimonio e sim na Contabilidade.

Para uma melhor visualizacdo das informacdes sobre a composicdo do
patrimonio, apresentamos o quadro seguir.

QUADRO 16 - COMPOSICAO DO PATRIMONIO
Item Valor (R$)

. Méveis e Utensilios

Saldo Anterior 211.695,19

Aquisicdes no Periodo 246,566,35

Baixas no Periodo 0,00

Saldo em 31/12/2016 458.261,54
. M&quinas e Equipamentos

Saldo Anterior 3.095,521,97

Aquisic¢des no Periodo 154.626,97

Baixas no Periodo 10.369,47

Saldo em 31/12/2016 3.239.779,47
. Utensilios de Copa e Cozinha

Saldo Anterior 199,77

Aquisic¢des no Periodo 0,00

Baixas no Periodo 199,77

Saldo em 31/12/2016 0,00
. Veiculos

Saldo Anterior 2.459.486,09

Aquisic¢des no Periodo 0,00

Baixas no Periodo 0,00

Saldo em 31/12/2016 2.459.486,09
. Equipamentos de Processamento de Dados*

Saldo Anterior 1.084.409,74

Aquisic¢des no Periodo 112.894,99

Baixas no Periodo 91.530,65

Saldo em 31/12/2016 1.105.774,08
. Sistemas de Processamentos de Dados**

Saldo Anterior 3.138.001,06

Aquisic¢des no Periodo 14.486,00

Baixas no Periodo 0,00

Saldo em 31/12/2016 3.152.847,06
. Bliblioteca

Saldo Anterior 0,00

Aquisic¢des no Periodo 1.291,00

Baixas no Periodo 0,00

Saldo em 31/12/2016 1.291,00
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8. Mobiliario em Geral
Saldo Anterior 1.674.675,00
Aquisicdes no Periodo 80.052,98
Baixas no Periodo 15.046,94
Saldo em 31/12/2016 1.739.861,04
9. Equipamentos Diversos
Saldo Anterior 604.619,97
Aquisicdes no Periodo 0,00
Baixas no Periodo 0,00
Saldo em 31/12/2016 604.619,97
10. Edificios
Saldo Anterior 15.628.355,71
Aquisicdes no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2016 15.628.355,71
11. Terrenos
Saldo Anterior 134.234,87
Aquisicdes no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2016 134.234,87
12. Salas***
Saldo Anterior 0,00
Aquisic¢des no Periodo 2.214.621,13
Baixas no Periodo 311.386,88
Saldo em 31/12/2016 1.903.234,25
13. Instalacdes
Saldo Anterior 16.512,63
Aquisic¢des no Periodo -
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2016 16.512,63
14. Box/Garagem
Saldo Anterior -
Aquisic¢des no Periodo 40.000,00
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2016 40.000,00
15. Softwares
Saldo Anterior -
Aquisic¢des no Periodo 124.450,20
Baixas no Periodo -
Saldo em 31/12/2016 124.450,20
Resumo dos Saldos
Saldo dos Bens Mdveis R$ 12.268.409,02
Saldo dos Bens Iméveis R$ 15.819.103,21
(-) Depreciagdo Acumulada R$ 13.385.049,29
Saldo em 31/12/2016 R$ 14.702.462,94
Saldo dos Bens Intangiveis R$ 124.450,20
(-) Amortizacdo Acumulada R$ 20.534,69
Saldo em 31/12/2016 R$ 103.915,51
Total Geral Ativo Nao Circulante
Bens Méveis e Iméveis R$ 14.702.462,94
Softwares R$ 103.915,51
Total Realizavel de Longo Prazo R$ 14.806.378,45

Fonte: Nacleo de Contabilidade, 2016

* Em novembro/2016, o Presidente do CREA-RS, nos termos do Regimento Interno e, de acordo com a alinea “a” do inciso II do
artigo 17 da Lei Federal de n° 8666/93, efetuou doacdo de bens mdveis inserviveis ao Lar Santo Antbnio dos Excepcionais e
Instituto Cultural Sao Francisco de Assis, entidades beneficentes de assisténcia social, conforme Processo n° 2016033297.
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**Aquisigéo do médulo "medicina" integrante do sistema VETOR RH para gerenciamento de projeto e treinamento, que sera de uso
do Nucleo de Recursos Humanos deste CREA-RS (Processo n® 2016045412), este valor refere-se ao médulo 1.
*** Na contabilidade ndo havia registros de salas, todos os bens imdveis estavam registrados como “Edificios”, no entanto, quando
da reavaliagdo dos bens imoveis para alienacdo, ao registrar no Patriménio as reavaliagfes, vimos que os bens estavam
cadastrados como “Salas” e ndo Edificios, a relagdo dos bens reavaliados é conforme quadro inserido apds essas observagoes.

Em 2016, foram reavaliados imdveis das Inspetorias do Conselho, treze salas para
fins de alienacdo, motivo pelo qual ocorreu o acréscimo no ativo imobilizado bens imdveis, o0s bens

reavaliados foram os seguintes:

Imovel Endereco Sala | Data avaliacao Valor (R$) N° do bem Processo de

patrimonial reavaliacdo

Ibiruba Rua Diniz Dias n° 934 04 02/12/2015 110.000,00 210216 2015067848

Ibiruba Rua Diniz Dias n° 934 05 02/12/2015 127.000,00 210215 2015067848

Porto Av.Otavio Rocha n° 22 801 13/11/2015 812.000,00 210239 2015067848

Alegre

Taquara Rua Jalio de Castilhosn® | 404 12/11/2015 56.500,00 210226 2015067848
2579

Taquara Rua Jalio de Castilhosn® | 405 12/11/2015 85.700,00 210227 2015067848
2579

Vacaria Rua Silveira Martins n° 41 18/11/2015 140.000,00 210231 2015067848

199
Vacaria Rua Silveira Martins n° 42 18/11/2015 140.000,00 210232 2015067848
199

Pelotas Rua Dom Pedro n° 930 201 21/10/2015 222.000,00 210183 2016005943

Pelotas Rua Dom Pedro n° 930 202 21/10/2015 162.000,00 210235 2016005943

Pelotas Rua Dom Pedro n° 930 203 21/10/2015 160.000,00 210183 2016005943

Bagé Rua Bento Gongalves n° 705 16/12/2015 125.000,00 210224 2016005943
285-D

Bagé Rua Bento Gongalves n° 706 16/12/2015 125.000,00 210223 2016005943
285-D

Bagé Rua Bento Gongalves n° 707 16/12/2015 155.000,00 210206 2016005943
285-D

Tabela 9 — Bens Reavaliados (Inspetorias)
Fonte: Nucleo de Contabilidade

6.3. Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

Para fins de orcamento, os custos sdo apurados levando em consideragdo a
execucdo do orcamento nos dois exercicios anteriores e a tendéncia do atual até agosto, quando
ocorre a elaboracdo do orgamento para o exercicio subsequente.

A Gestdo 2015/2017, preocupada com a sustentabilidade do Conselho, bem como,
em frear os custos desses servicos e demais despesas de custeio, tem gradativamente buscado
formas que possibilitem esse gerenciamento, seja pelo encerramento de alguns contratos e nova
licitacdo buscando ndo s6 o melhor preco, mas a melhor prestacdo de servicos, reduzindo despesas
com diérias e deslocamentos, principalmente de funcionérios que nos meses de janeiro a marco, ha
um grande numero de funcionarios das Inspetorias em gozo de férias, o que demanda o
deslocamento dos funcionarios “volantes” para cobrir o colega em férias, ¢ para ser possivel essa
reducdo, algumas Inspetorias que apresentam um volume baixo de atividade nestes periodo foram
fechadas, e os atendimentos direcionados para Inspetoria mais proxima, normalmente no municipio
vizinho.

A reformulacdo das areas do Conselho, com o fim de direcionar e aumentar a
efetividade dos servicos, evitando o retrabalho e emprego de m&o de obra desnecessarios
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(Exemplos: Ndcleo de Conciliagdo e Contencioso vinculado a Geréncia Juridica, e a Geréncia
Institucional do Sistema Profissional, sendo responsavel pelos Nucleos de Apoio as Entidades de
Classe, Apoio as Instituicdes de Ensino e Nucleo de Apoio aos Convénios Externos).

Estes procedimentos tém sido adotados para novas contratacbes de servicos e
fornecimento de materiais, ao reavaliar os contratos em andamento, onde alguns foram encerrados e
0S servigos contratos através dos pregdes eletronicos, buscando sempre o melhor preco e o melhor
servigo/bem ofertado.

Uma das a¢Oes adotadas em 2015 e que visavam a reducdo das despesas com
diarias e deslocamentos, sendo reduzido as frequéncias das reunibes, comissdes e reunides
estendidas (deslocamento de uma Camara Especializada para uma cidade, com o objetivo especifico
de concentrar as atividades nos relatos de processos, que em dias normais ndo é possivel pelas
demandas das Especializadas), tiveram continuidade em 2016, o local dessas reunides passou a ser
em Porto Alegre, reduzindo significativamente as despesas com transporte, locacdo de espacos,
alimentacdo e horas extras para os funcionarios do apoio administrativo.

A Gestdo 2015/2017, ao trabalhar a mudanca de cultura do CREA-RS, sobre o0s
recursos disponiveis e a responsabilidade na aplicacdo, tem contribuido para preocupacdo das areas
que mais demandam recursos, quanto a execucao do orcamento, sobre manter o equilibrio entre as
receitas arrecadadas e as despesas realizadas, tendo ciéncia sobre a responsabilidade de cada um
ante a boa governanca, responsabilidade social e fiscal.

6.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n. 4.320, de 1964 e notas explicativas

O CREA-RS, segue expressamente os dispositivos da Lei n. 4.320, de 1964,
Decreto Lei n. 200, de 1967, LC 101, de 2000, bem como, as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Com base no informado por esse Tribunal de Contas, no tutorial do presente item,
optou-se por adotar a alternativa apresentada, qual seja, a indicacdo do endereco de acesso das
demonstracdes contabeis do Conselho, as quais sdo publicadas no sitio do CREA-RS, sendo
dispensada a anexacdo de tais demonstracGes ao presente relatério, tendo em vista que tais
documentos sdo oriundos do sistema Siscont.Net da Implanta Informética, o que dificultaria a
apresentacdo, sendo que os mesmos teriam de ser escaneados e apés salvos em formato pdf, cujo
tamanho ultrapassaria o exigido.

As demonstragfes contabeis do CREA-RS sdo publicadas no sitio www.crea-
rs.org.br, no link Acesso a Informacdo/Gestdo Financeira e Orcamentéria/Balancos
Financeiros/ano desejado, onde acompanha-se mensalmente as referidas demonstracfes, bem
como as notas explicativas de cada exercicio. As Notas Explicativas estdo anexadas neste
relatorio de gestao.

6.4.1. Esclarecimentos e justificativas para o encerramento do exercicio de 2016.

De acordo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, o
aspecto patrimonial compreende o registro e a evidenciagdo da composicdo patrimonial do ente
publico. Para tal, devem ser atendidos os principios e as normas contabeis voltadas para o
reconhecimento, mensuracédo e evidenciagao dos ativos e passivos e de suas variagdes patrimoniais.

Considerando que o CREA-RS, atendendo ao que dispde a Lei n. 4.320, de 1964,
MCASP e NBC TSP 19 e demais normativos legais aplicados ao setor publico vem provisionado

1 Art. 104. A Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais evidenciara as alteragbes verificadas no patrimonio, resultantes ou
independentes da execugdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.
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seus ativos e passivos contingentes, conforme evidenciados e refletidos no Balango Patrimonial
(BP) e Demonstracgdo das VariacOes Patrimoniais (DVP).

Dessa forma, foram provisionados no passivo do Conselho, o valor de R$
2.998.345,96 (dois milhdes, novecentos e noventa e oito mil, trezentos e quarenta e cinco reais e
noventa e seis centavos), relativos as obrigacdes com provaveis cumprimentos de sentengas, entre
acOes com repeticdo de indébitos, trabalhistas, precatorios de repeticdo de indébitos e demais
objetos (embargos, danos morais, etc.). Além das provisdes com férias e encargos que totalizaram
R$ 611.915,66 (seiscentos e onze mil, novecentos e quinze reais e sessenta e seis centavos), ja no
grupo ativo de longo prazo, foram inscritos em Divida Ativa o valor R$ 3.498.338,62 (trés milhdes,
guatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos) entre
anuidades e auto de infracdo, esses valores e as reavaliacbes nos bens imdéveis, contribuiram para
que o exercicio de 2016 fechasse com variacdo patrimonial superavitaria em R$ 5.056.369,17
(cinco milhdes, cinquenta e seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e dezessete centavos).

Além dos Encargos Patronais (INSS, FGTS, PIS/PASEP) sobre a folha de
dezembro e 13.° salario, e demais retencdes federais e provisdes dos passivos contingentes foram
registradas contabilmente, os valores foram conforme o quadro abaixo.

QUADRO 17 — PROVISOES PASSIVOS CONTINGENTES E DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS
Conta Valor (R$)
2.1.1.4.1.01 - FGTS a Recolher 228.977,49
2.1.1.4.1.02 - PIS/PASEP a Recolher 36.450,58
2.1.3.1.1.02 - Restos a Pagar Processados 261.420,58
2.1.4.1.8.11 - INSS Retido na Fonte (11%) 4.894,46
2.1.4.1.8.12 - INSS a Pagar 560.804,99
2.1.4.1.8.16 - IR na Fonte Empregados (0561) 380.577,03
2.1.7.9.1 - ProvisGes Trabalhistas e Previdenciarias 611.915,66
2.1.8.9.2.01 - Sentencas - Repeticdo de Indébitos Anuidades/ARTs 500.000,00
2.1.8.9.2.02 - Precatdrios Acdes de Repeticio de Indébitos 488.345,96
2.1.8.9.2.04 - Sentencas Trabalhistas 1.710.000,00
2.1.8.9.2.05 - Demais Decisdes Judiciais 300.000,00
Total 5.083.386,75

Fonte: Ndcleo de Contabilidade, 2016
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
7.1. Tratamento das determinaces e recomendacdes do TCU

O CREA-RS, por meio da Geréncia Executiva de Gabinete e da Assessoria
Juridica da Presidéncia, acompanha as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido, contando com
0 apoio da Controladoria.

Considerando que o CREA-RS néo obteve, no exercicio de 2016, deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido consubstanciadas em acérddos, motivo pelo qual o quadro sugerido
pelo referido tribunal ndo sera preenchido.

7.2. Tratamento das recomendacdes do Orgéo de Controle Interno — OCI

Conforme mencionado anteriormente, os Conselhos Regionais, de acordo com as
legislagdes vigentes, sdo internamente auditados pelo Conselho Federal, cuja realizacdo de auditoria
financeira, contabil, administrativa, patrimonial e institucional é fixada por meio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, aprovado pelo Plenario do Federal, ndo sendo realizada nenhuma
auditoria, por parte do Federal, alusivo ao exercicio de 2016.

Considerando o mencionado neste Relatério de Gestdo, a Controladoria esta
realizando um trabalho de assessoramento da Presidéncia acerca da construcdo de sistema/processos
quando no desenvolvimento de atividades administrativas, mantendo contatos com as areas, assim
como com o Conselho Federal, buscando adequar a estrutura de controles do Conselho.

7.3. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erério

Em conformidade com o item que destaca a apuracdo de ilicitos administrativos,
constante neste relatério, dentre as medidas administrativas adotadas para apura¢dao por danos ao
erario, em procedimentos ora realizados pela gestdo anterior, foi a instauracdo de processo de
Tomada de Contas Especial — TCE, TCE-001/2016, por meio da Portaria Administrativa da
Presidéncia n. 421, de 1.° de novembro de 2016, com a finalidade de apurar possiveis
irregularidades na contratacéo e pagamento da empresa DBCON Informatica Ltda., o qual encontra-
se em andamento.

A Comisséo constituida para conduzir o processo da TCE-001/2016 conta com o
apoio juridico da assessoria da presidéncia, e operacional da Controladoria, por meio de sua Chefia
da Unidade de Tabulagdo, que presta apoio administrativo atentando-se aos dispositivos da
Instrucdo Normativa — TCU n. 71, de 28 de novembro de 2012.

O processo se encontra em andamento, tendo em vista que a instauracéo da TCE-
001/2016 ocorreu quase que no final do exercicio de 2016, motivo pelo qual o quadro sugerido pelo
TCU néo sera preenchido neste relatorio.
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8. OUTRAS INFORMAQOES RELEVANTES
8.1. Gestéo de responsabilidade social

Em 2016, o CREA-RS teve fortemente engajado na campanha contra 0 mosquito
transmissor da dengue, chikungunya e zika virus, tendo como slogan “Nés temos um Conselho
para vocé: Construir um ambiente livre do Aedes Aegypti, com a afixacdo de cartazes nas
dependéncias do Conselho e também das Inspetorias; campanha de valorizacdo profissional “Tem
que ter ART”’, com spot de réadio e andncio, destacando que onde tem ART tem seguranca e um
profissional habilitado.

O CREA-RS reestruturou-se quanto a gestdo de responsabilidade social, fazendo
com que as acgdes alusivas ao item fossem realizadas por uma area e ndo mais por um Comité, que
neste ano, passou a ser de responsabilidade da chefia do Nucleo de Ambiente Corporativo e
Qualidade, cuja designacdo foi formalizada por meio da Portaria Administrativa da Presidéncia n.
466, de 27 de dezembro de 2016.

O trabalho desenvolvido pelo referido ndcleo tem mesmo objetivo acerca da
responsabilidade social do CREA-RS, quais sejam, auxiliar na organizagdo quanto ao
desenvolvimento sustentavel, visando o estimulo de ir além da conformidade legal, reconhecendo
que € uma obrigacdo fundamental de qualquer 6érgdo, e parte essencial, a preocupacdo com a
responsabilidade social; promover uma compreensdo e conscientizacdo comum quanto a forma de
conduzir os processos do Crea-RS de tal maneira que o torne parceiro e corresponsavel pelo
desenvolvimento sustentavel, utilizando instrumentos e iniciativas para tal feito.

O Nucleo de Ambiente Corporativo e Qualidade, com base nos objetivos tracados
pela Gestdo, estruturou o Programa de Responsabilidade Social do CREA-RS, cujas diretrizes e
respectivas acOes estdo demonstradas no quadro abaixo.

QUADRO 18 — DIRETRIZES E ACOES DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Diretrizes Acles

Apresenta¢do do novo organograma do CREA-RS
Disponibilizacdo de dados do CREA-RS a populagdo por
meio da aba acesso a informacgéao

Um minuto, o CREA-RS esta no ar

1. Adotar valores e trabalhar com transparéncia Novidade no site do CREA-RS

Profissional avalia a prestacdo de servico do CREA-RS
Treinamento dos Multiplicadores do SEI — sistema eletrdnico
de informacéo

CREA-RS divulga o resultado das elei¢cBes das inspetorias
2016

Sessdo Plenaria- apresentagdo dos balancetes do CREA-RS

Saude do trabalhador - Exames periddicos sao realizados
Aquisicdo de 50 cadeiras para funcionarios da sede e
inspetorias

Entregue certificado de valorizagdo profissional ‘“Prata da
Casa aos funcionarios que completam 10/15/20/25/30

Anos de servicos prestados ao conselho.

Campanha “Um sorriso gera gentileza” ¢ langcada neste dia 1°
2. Valorizar os colaboradores de margo de 2016

Campanha em aluséo ao dia Internacional da Mulher
Realizada dedetiza¢Ges periddica para o combate de pragas
Smartphones entregues para agentes fiscais e supervisores
(fiscalizacéo)

Capacitacdo Funcional: Curso Visdo Integrada de Processos
para geréncia de fiscalizagéo
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Capacitacdo funcional: atualizacdo de processos para oS
funcionérios das areas de Protocolo e de Atestado.

CREA-RS homenageia funcionarias da area de comunicagéo
pelo dia Nacional do Jornalista

Qualidade do atendimento — Visitantes recebem cracha de
identificacdo na recepcéo

Coordenadoria realiza treinamento para funcionarios de
Inspetorias

O CREA- RS homenageia os profissionais de recursos
humanos

Melhorias nas areas: Camara Especializada de Engenharia
Civil, Camara Especializada de Engenharia Elétrica,
Comisso de Etica.

Capacitacdo dos agentes fiscais

Nicleo de Ambiente Corporativo e Qualidade realiza
palestra sobre valorizagdo profissional para geréncia de
fiscalizacdo

Agentes fiscais sdo convidados pelo Confea para reunido em
Brasilia

Capacitacdo Funcional - Segunda etapa de treinamento para
multiplicadores do SEI

Palestras sobre salde e comportamento realizadas para os
funcionarios do CREA-RS, temas abordados: A importancia
da Mudanga, Como diminuir o estresse, Direitos e deveres
dos funcionarios do conselho, Como manter o Equilibrio,
Trabalho em Equipe, SEI — Sistema Eletronico de
Informacdo, O universo feminino, Lideranga na area da
fiscalizacdo, Integracdo e Comunicacdo, Ciclo de palestras
sobre vida saudavel.

3. Fazer sempre mais pelo meio ambiente

CREA-RS participa na Fetag sobre discussdo do uso
consciente de agrotoxicos

Organizando a Nossa Casa Il — Descartado 800 kg de
inserviveis

Projeto de fiscalizacdo em Barragens

Fiscalizacdo em Licenciamentos Ambientais

Novo Receituario Agronémico foi discutido com
profissionais de Trés Passos

4. Envolver parceiros e fornecedores

Visita técnica a fabrica da Marelli Ambiente Racionais, em
Caxias do Sul
Forca tarefa em frigorifico e hospitais

5. Promover a categoria profissional

Equipe de Fiscalizacdo do CREA-RS realiza a Operagéo
Verdo 2016

Posse dos novos coordenadores das Inspetorias

Primeira Plenéria do ano marca posse de novos conselheiros
Empossados 0s novos coordenadores do Colégio de
Entidades Regionais do RS

Novo modelo de carteira profissional para profissionais
Eleitos 1 e 2° vice-presidentes do CREA-RS

CREA-RS participa de formatura da UFSM — Campus
Frederico Westphalen

Futuros profissionais recebem cumprimentos do CREA-RS
CREA-RS fiscaliza Planeta Atlantida 2016

Primeira reunido do CDER-RS reune coordenadores estadual
e regionais

1° vice-presidente participa da Colagdo de Grau da
Agronomia da URI

O presidente Eng. Elvis Barrios Junior participou da abertura
Oficial da Safra da Macd em Vacaria
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CREA-RS fiscaliza o Complexo Cultural do Porto Seco
CREA-RS participa de debate sobre PPCI na Radio Noroeste
CREA-RS recebe a visita da UFRGS

Neab entrega Guia Aprova Facil ao prefeito de Bagé

Cabdigo de mineragdo brasileiro é o tema da revista do
CREA-RS de janeiro/fevereiro

CREA-RS fiscaliza montagem da 172 Expo direto

UERGS apresenta novo curso de especializacdo ao CREA-
RS

Zonais Noroeste, Central e Serra reunidas durante a semana
Inspetor de Canoas participa de evento do Unilasalle
Comeca operacao do MPT no frigorifico Languiru (Pogo das
Antas)

Profissionais recebem presentes em alusdo ao dia
Internacional da Mulher

Palestras institucionais do CREA-RS apresentam Sistema
Profissional a estudantes Unijui - Campus ljui e Santa Rosa
CREA-RS apoia Seminario Divida Publica,
Desenvolvimento e Soberania Nacional

Inspetoria de S&o Borja recebe reunido da Zonal Fronteira
Oeste

Encontro da Zonal ocorreu na Inspetoria de S&o Borja
CREA-RS participou de debate na UFFS

CREASUL relne profissionais em Porto Alegre

CREA-RS presente em evento de padronizacdo em
seguranga contra incéndio

Primeiro PAP: Elaboracdo de Plano de Prevencdo contra
Incéndio

CREA-RS participa do Seminério sobre Divida Publica,
desenvolvimento e soberania

O CREA-RS manteve um estande durante todo o Seminario
para atender os profissionais

Primeiro PAP foi langado em S&o Leopoldo, dias 1 e 2 de
abril

CREA-RS prestigia Semana Académica do Centro
Tecnoldgico da UFSM - Reuni mais de 300 alunos
Fiscalizacdo intensifica atuacdo em Palmeira das Miss6es
CREA-RS e prefeitura de Canela celebram termo de
cooperacao

Inspetoria Canela/Gramado realiza a segunda reunido
Multimodal

CONFEA realiza seminario que re(ne gerentes de
fiscalizacdo em Brasilia

Palestra institucional do CREA-RS para alunos da FACCAT
Seminario manejo de culturas para altos rendimentos
CREA-RS e Corsan assinam termo de cooperagdo mitua
CREA-RS entrega resultado da fiscalizacdo na Randon
Comeca operacdo do MPT no frigorifico da Cotrigo

Acdo estadual fiscaliza manutencdo de elevadores, escadas
rolantes e esteiras

Profissionais da Zonal Metropolitana participam de curso de
PPCI

Presidente do CREA-RS ministra palestra na abertura do
EENAR 2016

Preparatorias ao 13° CEP, em quatro Zonais

Fiscalizacdo apresenta acles para a Camara de Engenharia
Industrial

CREA-RS ja fiscalizou mais de 4 mil empreendimentos na
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area de Agronomia em 2016

335 empreendimentos fiscalizados no PIF da regido de Novo
Hamburgo

Blitz fiscaliza 117 empreendimentos em Taquara

Comeca operacdo do MPT no frigorifico Adelle (em Seberi)
Inicia a distribuigdo do ccatalogo empresarial 2016
Semindrio para discutir a Lei de elevadores lota 0 audit6rio
do Senge-RS

CREA-RS realiza Blitz de Fiscalizacdo em mais de 20
municipios da Serra gaucha

CREA-RS assina termo de cooperacdo técnica para
utilizagdo do SEI

6. Promover a comunidade

Doagdo de material descartado na ac¢do “Organizando a
Nossa Casa II ““ para a creche PIUPIU

Doacdo de eletrénicos (inservivel) para CPCA - Centro de
Promocdo da Crianca e do Adolescente

Doacdo de alimentos para os desabrigados da enchente, do
ginasio tesourinha

Doacdo de roupas e alimentos para as vitimas do temporal
em S&o Francisco de Paula

Aquisicdo de camisetas (funciondrios) para a campanha
Corrida contra a diabetes.

9. ANEXOS

Fonte: Nucleo de Ambiente Corporativo e Qualidade, 2016

Seguem anexos a este relatério os seguintes documentos Comparativo da Receita
Realizada, Comparativo da Despesa Liquidada, Balan¢o Financeiro, Balanco Orcamentario,
Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Variagbes Patrimoniais, Notas
Explicativas as Demonstracdes Financeiras — Exercicio Encerrado 2016, Relatorio de Diarias —
Sintético 2016 e Composicdo do Plenario — 2016.
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10. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAC}()ES
10.1. Relatorio e/ou parecer da unidade de auditoria interna

O CREA-RS néo dispbe de nenhum relatrio e/ou parecer, tendo em vista ndo
possuir uma unidade de auditoria interna, tendo somente a auditoria realizada pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, o qual ndo realizou auditoria alusiva ao exercicio de
2016.

10.2. Relatorio de instancia ou area de correicao

Este Conselho Regional ndo possui uma area de correicao propria, ficando o
andamento dos processos administrativos disciplinares sob a responsabilidade da Controladoria,
tendo como base a aplicabilidade de Procedimento Administrativo Disciplinar expresso no
Regulamento de Pessoal e no Regulamento Disciplinar do Crea-RS, com o objetivo de estabelecer
deveres e proibicBes no exercicio da atividade funcional no Crea-RS, com critérios justos e
uniformes na eventual aplicacdo de penalidades disciplinares; assegurando procedimentos
ordenados nas questbes disciplinares, promovendo um ambiente de trabalho com espirito de
cooperacéo e solidariedade para a execucéo das atividades do Conselho.

As informacdes detalhadas dos processos administrativos disciplinares ja foram
demonstradas no item alusivo as Atividades de correicéo e de apuracédo de ilicitos administrativos.

10.3. Relatorio de auditor independente

Considerando que o CREA-RS néo obteve uma auditoria interna, e buscando um
controle eficaz para suas atividades, decidiu-se pela ado¢do de um controle externo, sendo este uma
auditoria contratada com conhecimento em contabilidade publica, para auditar as areas
contabil/orcamentaria, financeira, administrativa, recursos humanos, sistema de TI e patrimonial,
realizada pela empresa Control Auditoria e Contabilidade S/S EPP. O aludido relat6rio esta
devidamente inserido no sistema e-contas do TCU.

10.4. Parecer de colegiado

Em conformidade com o disposto no artigo 9.° do Regimento do CREA-RS,
aprovado por meio da Decisdo do Confea n. PL-1265, de 2005, publicado no D.O.U em 3 de
novembro de 2005, o Colegiado do CREA-RS cuja terminologia é Plenario, aprovou o processo de
prestacdo de contas deste Regional, exercicio 2016, por meio da Decisdo n. PL/RS-019/2017, de 10
de margo de 2017. A referida decisdo esta devidamente inserida no sistema e-contas do TCU.
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11. RESULTADOS E CONCLUSOES DO RELATORIO DE GESTAO

E com satisfacdo que registro o desempenho do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA-RS) no exercicio de 2016, segundo ano da gestdo
referente ao triénio 2015-2017, sendo considerado “um ano de avangos para o CREA-RS”.

O CREA-RS tem como misséo fiscalizar o exercicio profissional e 0 mercado de
trabalho para que somente profissionais habilitados sejam responsaveis por obras/servicos da area
tecnoldgica, visando garantir a seguranca da sociedade.

O segundo ano de gestdo a frente do CREA-RS foi um periodo marcado por
muitos desafios, tendo em vista que ainda nos encontramos em um estagio de imobilismo e queda
econdbmica em ambos 0s governos, estadual e federal, tendo a deterioracdo da infraestrutura
brasileira, que ja era precaria. Neste setor, hoje se investe menos de 1% (um por cento) do PIB do
RS, quando o minimo aceitavel seria de 3% (trés por cento), fato que contribui para a involucdo da
construcdo civil, investimentos, empregos de profissionais da area tecnoldgica legalmente
habilitados, dentre outros.

Mas, em meio de varias dificuldades, conseguimos muitos avangos, 0s quais
contaram com 0 apoio dos colegas profissionais, dos dirigentes desta Casa, dos conselheiros, dos
inspetores e do corpo funcional do Conselho.

Destacam-se algumas agOes implementadas pela Diretoria, em 2016, que
obtiveram melhorias nas condi¢fes de trabalho dos funcionarios, na qualificacdo do atendimento
aos profissionais e na garantia de superavit orcamentério para 0 CREA-RS, as quais foram
detalhadas nos itens deste relatorio.

Ao longo destes dois anos desenvolvemos diversas parcerias com o Ministério
Publico do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, entre outras institui¢fes, visando qualificar e
melhorar a fiscalizacdo nas diversas areas da Engenharia, inclusive criando forgas-tarefas em
conjunto com esses 0rgaos. Registre-se o inicio do processo de renovacdo da frota de veiculos, com
a aquisicdo de sete veiculos zero quildmetro, destinados prioritariamente para a area de
Fiscalizacéo.

Com a continuidade de um dos objetivos do ano anterior, reducdo de gastos,
recuperamos diversas inspetorias tanto na parte fisica quanto na de mobiliario, tendo a troca de
endereco de seis inspetorias, com as devidas adequacdes a acessibilidade e melhoria da visibilidade.

Consideramos um grande avanco a adesdo juto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, do processo do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), onde o
CREA-RS ¢ pioneiro no Sistema Confea/Crea. A adogdo desse processo esta gerando a reducdo de
custos e novos fluxos operacionais, modernizando nossas sistematicas administrativas.

Continuamos com nossa politica de resultados, onde o superavit orcamentario é
nosso parametro basico de Gestao.

Eng. Civil MELVIS BARRIOS JUNIOR.
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